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De mi especial consideracidn: ‘

Tengo el agrado de dirijirme a Ud, en mi condicién de Bast- !
Presidente y Ex-Director del Area legal y DD.HH. del MOVIMI-
ENTC NEGRO FRANCISCO CONGO; para expresarle mis saludos y =
congratulaciones por el cargo que representa en vuestra ins-
titucidn .
Motiva la Pte, presentar ante Ud. una serie documentogs foto=-
copiados donde los AfroPerunanos somos victimas del agravio,-
ofensa, humillacidén de la Prensa escrita diariamente bajo el |
pretexto de la 1ibertad de prensa, Considera que la falta de
ana verdadera lesgislacidn y fiscalizacidn en todos los medios
de comunicacidn a motivado que esta sociedad racialiaada dé
riendas sueltas & sus odios y complejos donde los negros de -
este Pais somos los mas agredidos y perjudicados, cuando atras
vez de los periodicos solicitan trabajo, solo para determina-
dos fines, No cree Ud, que esto es "APOLOGIA DE RACISMO"?
BEn tal sentido, considera que el CPP es una opeidn para fre-
nar este atentado contra los mas marginados y discriminados

I
en este pafs, tambien saludamos laidea de invitar a la rqdio

LY
y televisidn a pertenecer a dicha identidad.

v

Sin otro particnlar, le reitero las consideraciones y defe-

rente estima personal. Atentamente.

o

,\

;

PAUL COLINO MONROY
07951675




Lima, Marzo de 1998

sr.
Alejandro Miré Quesada Cisneros
Presidente del Consejo de Prensa del PerG (CPP)

Att.: Dr.BUSTAVC ROMERO UMLAUFF
De mi mayor consideracidn:
Tengo el agrado de dirigirme a ud. en mi calidad de s&x-

Presidente del "Movimiento Negro Francisco Congo' (MNFC), para
expresarle nuestro saludos a ud. y su digno directorio.

La presente tiene como fin poner en conocimiento que el

gobierno del Ing. Alberto Fujimori, ha dictado una Ley No. 26772
(17/4/97) y ha emitido un ante proyecto‘(04/09/97) la cudl ya ha
sido aprobado con fecha 01/02/88; sobre discriminacidn en lecs
centros laborales y acceso a los medios de formacidn educativa,
esta Ley tiene motivada por los anuncios publicados en los
diferentes diarios del pais donde requieren personal de tez y/o
de raza blanca con ciertas caracteristiéas de ADONIS o VENUS, ds
cierta talla (estatura), religién |y preparacién en las
universidades e institutos de mejor prestigio.

Nosotros creemos que vuestra representada (CPP) puede
aportar mucho en bienestar de los Afro Peruanos y los marginados
por estas conductas discriminatorios de los centros de labores,
no publicdndose estos avisos en ningdn|diario y/o revistas, con
el fin de contribuir a la forja de una verdadera integracién y no
violencia a las culturas de este PerG Multi y Pluriétnico.

En tal sentido, Sr. Presidents solicitamos a ud. y a su
directoric dar un paso adelante, a la verdadera unidad y no
apoyar a la discriminacién social, | de génsro religioso ¥y
condicién social. Con ello uds. ayudarén a enmendar a la
defectuosa ley y tomar un rumbo verdaderamente humanista y de
respeto por los DD.HH. y civiles dentro de los medios ds
comunicacién de la prensa escrita.

Sin otro particular, le reitero las consideraciones
expresados, en espera de una audiencia con Ud., el Presidente

Honorario y el Presidente del Tribunal de Etica de vuestra
institucién para una mejor exposicién de motives arriba

mencionados. , /
Atentamente, ’#f(
A

PAUL NO MONROY

Ex-Presidente

, L.E. 07951075
CC.: Tribunal de Etica
Presidente Honorario CPP (Comité de Honor)

. Secretaria Ejecutiva,
Direccién y Teléfono : Jr. Amazonas 636 - Int. 19 Pueblo Libre

Telf.: 564-0754
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PARTIDAS
ARANCELARIAS

2711.21.00.00/
2711.22.60.00

PRODYICTOS

Gas natural en estado
gancoso

Articulo 8°.- A partir del 1 de enero del afio 2000 y
hasta el 31 de diciembre del afio 2005 incliyanse en el
Nuevo Apéndice II1 del Decreto Legisiutivo N° 821, los
bienes contenidos en Ing partidas arancelarins siguientes:

PARTIDAS

ARANCELARIAS PRODUCTOS NUEVOS SOLES
2701.11.00.00/ Hulla, Incluso pulverizadas, S/. 11.00
2701.19.00.00 pero sin aglomerar por lonelada

Artlcu]o4°.-Elpresente Decreto Supremoserg refren-
dsdo por los Ministroa de Economfa y Finanzas y de
Enorgia y Minas.

Daxdo en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de enero de mil novecientos noventa y ocho.

ALBY'RTO FUJIMORI FUJIMORI )
Presidnte Constitucional de la Repiblica

JORGE ZAMET DICKMANN

Ministro e Economia Yy Finanzas

DANIEY HOKAMA TOKASIHIKI

Miniatra de v'rergia v Minas
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o TRABAJO

Dictan normas reglamentarias de la
Ley N2 26772, sobre prohibicion de
discriminacién en las ofertas de em-

pleo y acceso a medios de formacion
educativa

DECRETO SUPREMO
N" 002-98-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
COMSIDERANDO:

Que ln Ley N° 26772 dispone que las ofertug de empleo
Y acceso a medios de formacién educativa no poJrﬂn
contener requisitos que constitlgmn discn'minncién, anu-

lacién o alteracién de igualdad de opcttunidades o de
trato;

Que, resulta necesario dictar las normas reglamanta-
rins de la referida Ley; y,

En usodela facultad conferida restando alo dispueato

;io'r ;:l inciso 8) del Articulo 118°de aConstitucién Polftica
del Peni;

LECRETA;

Articulo 1. 1,4 prohibicién en materin de discrimi-
nacién ustablecida en el Artfculo 17 de In Ley N° 26779,
respecto 1 las ofertas de empleo y ncceso g medios de
formacién educaltiva, es aplicable a los empleadores con.
Lratantes, & los medios de formacién educativa, nsf como
alas agenciaxde cmpleo yotras quesirvan de intermedia«
doras en las ¢fertns de empleo.

Se entiendr por medios de formacion educntiva ¢
medios de formincién técnien o profesional, a nquellns
innlitucinrica integranton (ol nistomn eduentjver formnl,
de conformidad con al inciso a) del Articulo 337 de In Loy
N 2334¢, Ley General de Educacién, o norma cimilar qun
In auntituya 5 o los. Propramag de Cnpacilacién para el
Trabajo, contani-dos an el Titule 1 del TUD dn Ja Loy de

Formacién y Promocién Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-97.TR. L )

Articulo 2°.. Los medios do comunicacién masiva que
difundan ofertas de empleo y de acceso a centros de
formaci6n eduentiva, se encuentran obligados a brindnr a
la Autoridad Administrativa de Trabajo, la informacién
necesarin y las facilidades para Ia investigacién n que ne
refiere el Artfculo 67 del preeentd Decreto Supremo, bajo
apercibimiento de mponérseles la multa ‘que hubicse
correspondido al infractor. i . i .

Articulo 8°.- Nojgo considernn précticas dincriminato-
rias por estar sustentadns en unn justificacién obje_tiya y
razonable, aquellas basadas en ldg calificaciones exigidas
para el desempefio| del empleo o medijo de formacién
ofertado. :

Articulo 4°.- No se considerh justificacién objetiva y
razonable y por lo tanto constituye préictica diccriminato-
ria, para los fines del‘Arﬁculo 2°dela Lay, aquélia referida
a las preferencias aqb'etivus de los gllcnten, 0.0 13 costos
especificos derivados de la contratacién o admisién de una
persona. Tampoco se considera que existe una juatificn.
ci6n objetiva y razonnble cuando se exclyko al postulante,
en funcién de su pertencncia a uh gru remio o agocia-
ci6n con fines Ifcitos ! P
~Articulo 5°.- La Autoridad Administ@tiva de Trabejo

de parte en Ia investigacién de lcg

actuard a peticién
hechos seiialados en el Artfculq 1° de la Ley. Excepcio-
nalmente, en caso de presentarse notoria o evidente
infrazcién, la Autoridad drfi dctuar de oficio.

Articulo 6°.- Parj el injcio dal procedimiento, a aolici-
tud de parte, quien se considere nfectado, presentard una
denuncia ante In Autoridad Administrativa de Trnbnjo,
que en ¢! rrenon!,e enno ey Iy Direccién de Empleo y
Formncién ’rofcsinnpl 0 (lcromij-ucin aun hagn sun vecer,
nidjuntando les medihg probatazios pertinenten. 13 plnsa
preminterpoaer In dehuncin en de Lreinta (30) dins ha diloa,

I'osteriormonte, dicha Autoridad correrd Lrnsladn de
In danuncia a la parte denuncihda, quien podrd conten-
tarla dentro de Tos dibz (10) dtn$ habilra de vy recepeion

Resitida In contestacién o ‘encido ol plazo para au
presentocifn, la Aut}ori(lnd Administrativa (e Trobaja
-resolverd declaran:lo ‘fundndn 0 infundndo la denuncia, j)
término para dicho pronuncinmiento no podra excedor. de
veinte £20) dias hAbiins, [

Dicha resoli:cién padra ser Apelada dentro del tercer
dfn hébil de notiiicadn la resoludion de primera instnncia.
El recurso de an lnc:ién serd reauelto por In instancin
inmediata su Perior, ¢n ut: término no mayor de diez (10)
dias hébiles (ie su in!:crpoaicién‘. .

En loa procedimientos inicindos de ofigio, In denuncin
aerd austituida por una nolilierqcién de Ire utoridnd.

rticulo 7°.- De dcclnrnrso:}undndn I’%nnuncin, ode
desestimarse 1a contestacién erf un préce. miento inicia-
do de oficio, la sancifr aplicadajpor fa Autdridacd consisti-
ri en una multa, cn,q"o montoinerd de una (1) Unidad
Impoaitiva Tributarjn (UI'T). Laimultn gerd aplicable g los
emplendores contratantes, n loa centros do formncion
educativa o lag agencihs de empleo v otras entidades que
girvan de intermediadoras en as olertas de empleo, de-
pendiendo de quién cantrate In publicidad respectiva,
n caso de rcinciqcncia, In multa splicnbnz serd de
cinco (5) UIT. Se considera eincidenta, a aquél que
sublique o difundn ofertas de etpleo o acceso a medios de
ormacién educativa que hayan/sido objeto e sancién por
la Autoridad Administrativa de Trabajo o caando Ja se-
gundn oferta esté referidn a thechos circunatanciag o
caracteristicas similares.

Artfcr-'» 8°. La persona qLc hubiere participado en

un {)rocc\' imiento do saleccién b admisign g un puesto de
trabajo o a un medio do formacitn educativa y que, dehido
a critorios discriminat, rios sefialndon por Ia Ley, no hu-
biese sido contratnda 0 Admitida podrs demandar una
indemnizacién por los dm‘ioq ‘nuf’ridns. Dicha demaada

Articulo 9°.. La indcmniincién a que se refiere o!
artizulo anterjor, ser4 ynda con criterio de razonabilidnd
Y proporcionalidad, debiendo ténerse en conﬂidernci{m, el
montc de la remunerac 6n anuval ofertada o do In pensi6n
anual, segin ge trate e discriminncién en materin de
ofertn de emplao o dd nccr-s{) A medion de form

I | acion
educalive, respectivamente, i
|
I)ISI‘()SICIOJN FINAL
! presente Reglamentao entrarg en vigencin a partir
dal iy,

Lriguivnte de su tblicacién en ol Digrjo Oficinl 131
Prrurne,

ool
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Dudo en ia Cagn de Gobierng, ¢n Lima, a los treinty
dias del INes de encro de mj) noveciontes noventa ¥ ocho,

ALBERTO FUJB0R] FUJINOR

Prosidonto Conativucional dy la Ropublicn

JORGE GCONZALEYZ IZGUIERDO
iniu}ro ds Trabaju y Promocién Socja]

1184 |
Aceptan renuncia de Director General

de la Oficina de Administracion del
Ministerio

RESOLUCION SUPREMA
N° 001-98-TR

Lima, B0 de enero de 1998

Vieta Iu renuncia formulada por ¢l seior César Jayjer
Postigo Chévoez, al cargo de Director General dg |a Oficina
de A(ﬁninislrucién del Ministerio de Trabajo Y Promocién

ocial;
CONS DERANDO:

Que por Resolucisn Suprema Ne° 018-97-TR de 14 de
nuvienxbrei de 1997, ge designé a) sefior César Javier
Pustigo C} fvez, como Director General de la Oficina de
Admilnistr \cidn do] Minislerio de Trabajo y Promocién
Social; 3

Que, cliindicado funcionarip hy formulade renuncia al
cargo, por motivos personales;

De conivrmidaq con lo dispuesty por el Decreto Legis-
lativo N° 660, Loy del Foder “jecutivo;

SE RESUELVE;

]
A_rt(cu!u Uuico.- Ace lar, a partir del 2 de lebrera de
1998, |a renuncia (urmullt)ulu por el seior César Javier
Postipo Chévez, al cargo de Direstor General de lg Oficina
de Administracién del Minigterio de Trabgjo y Promocién

ccial, ddndasele Ing gracing por |yg 8€rvicios prestudos,

Hcgis(r:;so, comuniquese y publiuese.

I
Ruibricy del Ing. Alberto Fujimori
Pr.'_-ei:'!cx'xl:: Constituciona! de la Repablica
JORGE!GONzAl, 2 1ZQUIRRDO
Ministro de Trabujo y Promocién Sociul
|
1

Designan Director General de la Ofigj-
na de Asesorfa Juridica del Ministerio

. RESOLUCION surRrgna
- N° 002-98-TR

Lima, 30 de enero de 1998
CONSIDEIMNDO:

Que se encuentra vacante |g plaza de Director General
de la Oficing de Asesorin Jurfdica de) Ministerio de Tra-
bajo y Premocién Social;

ue de conformidad con el Decreto Legislativo N° 560,
Ley del I’udlcr Ejecutivo;

SE RESPELVE:

Acliculg Unico.- Designar g Partivdel 1de febrero de
1998, ul Dr. Roberio Juay, Servat Pereirn de Sousa,-come
Director General de la Oficina do Asesorig Juridica Je|
Ministerio de Trabajo y Prossocisn Social

1

chistrc:jc, tomuniqess y rubliquese

'
Ribrica del Ing. Alberiy Fujivue
’runulun}u Comitgtucionyl de? Lapniblicn

——————— T —————— ——————————

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO ]
Ministro de Trubajo y Pro-nocion Souicl

1102

Nombr ¢ wvincls
de Tacna, Regidon Moquegua-Tacya-
Puno

Decreto Legislatjvo N° 370, ¢
Decreto Supremo Ne 036-83-0US del 22 4o Julio de 1981,
el Articulg 1° do) Decreto Loy N° 25515 y el Decrat,.
Logisltivo N° 560, Ley del Poger Fjeculivo; y, =

N° 0057-:13-‘m-0301oooouoo

de Tacna de |a Region MOQUEGUA-’I'ACR'J/\-l-’UN(J 4
don Alejandro Jugn LOMBARD] PEREZ, i

| Otergan autorizac
desarroll‘ar actividadey de generacidn
de energia eldcirica er: la Provingja
Conslitucional de| Callag ‘

mentos con Registrog N°. 1163721 Y 1166459 s bre oro,-
gamiento de huLurizncién Para generaciin e
eléctrica de acuerdo con el Articylo 4°del Decretq ey N°
25844 presentado por lu Compaiin Goodyear del Perg

tomo 61 el Registro de Sociedades Mercantiles (

Aultorizacién para desarrollar actividades de generacién

propiedad de Iy solicimnte, la que tendrg una capacidad
instalada de 2,02 MW: .

conlenidas en eil Articulo 38¢ (] Decreto Ley b
Articulo §7° d

Supremo N*009-93. EM, habiendo cumplido con 1o
sitos legales dy Prescitacidn,

vaber verificado y eviluado gue I pet
0 con los requii;
25844 y iy Reglaneisyy apio
BUD-95 11 ), witiido e f,,:
SRUVDGE,

an Subprefecto de 4 SrOvi

RESOLUCION SUPREMA
Ne 0061-98-[N-030100000000

Lima, 30 de enero de 1998

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24° ja]
i rinciso b) dil Articuls 2% el

Estandg a lo acordado;

SE RESUELVE: ‘ :

Articulo 1¢.. Dejur sin efecto lu Resolucion Sul'.-.‘c:mn
0

Articulo 2°. NOMBRAR Sul;prul'ecl.n de la provingy

Registrese, comuniquese y publignese,

Rabrica de) Ing. Alberto Fujimori
Presidenlte Constitucional de la Repablicn
JOSE VL) ANUEVA RUESTA
Ministro|def Interier

Li93

i0r: a empresa jrara

RESOLUCION MiINISTEK AL
N° 043-98-EAUVME

Lima, 23 de enero de 1998
Visto el Expediente N° 33081897 que incluyo los decy.

enerpie

A, persona juridjey nscrita en ¢l asiento |, fuf'us "1,
i e Lia.

CONSIDE tANDO:
Que, Compagia Goodycar del Peru S.A., ha solicitado

. | . u N
¢ energin elédirica en la central térmica Guud)'cul', de

1

Que, 1o petizign se hallu ampa radaen lus disyosicionqs
© 25844y

su Reglamento aprobado por Decreso
S requi-
Que, g Direreion General (e Elvciricidad luego de
icionaria Ly cumpli-

s en ¢l Decrety Ley Ne
do por Decerely Supremg N
Sl Cavoraile YOG g

Soestupuli




g ;] . olAn:lo OFB.
Funpaoo en 1825 POR EL LIBERTADOR SIMOPL Botivar

Director: Enrique Sénchez Hernani

C i "ARD pE LA ReForesTacion:
Lima, jueves 17 de abril de 1997 '

Cien MiLLones pE ARrBoLEs" .

A e R ey

GALES

ANO XV - N° 6136 P4g. 148513

Disponen que las ofertas de empleo y
acceso a medios de formacign educa-
tivano podran contener requisitos que
constituyan discriminacidn, anulacién
0 alteracién de igualdad de oportuni-
dades o de trato

LEY N° 26772
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

El Congreso de la Republica ha dado
la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA:
Ha dado la ley siguiente:

Articulo 1°.- Las ofertas de empleo y acceso a me-
dios de formacién educativa no podrén contener re ui-
sitos que constituyan discn’minacién, anulacién o zﬂtc-
racién de igualdad de oportunidades o de trato.

basado en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién,
ascendencia nacional uorigen social, condicién econémi-
ca, politica, estado civil, edad o de cualquierotra indole,

Articulo 3°.- Las personas individuales o jurfdicas
queincurran en los casos dediscriminaci¢n previstos en
los articulos anteriores, seran sancionados por el Minjs-
terio de Trabajo y Promocién Social, sin perjuicio de la
indemnizacién a que hubiere lugar.

Articulo 4°.- El Poder Ejecutivo dictar4 las normas
reglamentarias en un plazo no mayor de 30 dfas de su
entrada en vigencia.

Comuniquese al senor Presidente de 12 Republica
bara su promulgacién. :

En Lima, a los veintiséis dias del mes de marzo de
mil novecientos noventa y sjete.

VICTOR JOY WAY ROJAS
Presidente del Congreso de la Repuiblica

CARLOS TORRES Y TORRES.
Primer Vicepresidente del Congreso
de la Republica

"ALSENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los catorce
dias del mes de abril demil novecientos noventay siete.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Con stitucipnal de
la Repiblica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del ‘bonsejo de Ministros

4304

Nombran miembro del Directorio de
ELECTROPERUS.A. '

RESOLUCION SUPREMA N° 163-97-PCM
Lima, 16 de abri] de 1997
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Miembro del
Directorio de la Em bresa de Electricidad del Peru S.A.
- ELECTROPERU g.A.: ‘

De conformidad icon la Ley’ N° 24948 - Ley de la
Actividad Empresarial del Estado, Decreto Legislativo
N°560-Leydel Poder Ejecutivoy Decreto Ley N°25515:
y

' Estando a lo acordado;
SE RESUELVE:

Articulo Um'co.7 Nombrar al sefior JOSE AKAMI-
NE OSHIRO, como Miembrodel Directorio dela Empre-
sade Electricidad del PeriS.A.- ELECTROPERU S.A.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Rubrica del Ing. Alberto Fujimori
Presidente Constj ucional de la Republica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Cor sejo de Ministros

4306

Aceptan donacién efectuada en favor
del Despacho Presidencial

RESOLUCION hﬂ{QISTERML N°®022-97.PCM

Lima, 15 de abril de 1997
CONSIDERANDO:

Que, el Embajador del Pert en Japén ha remitido a)

Gobierno Peruano Despacho Presidencial Unidad Eje-
cutora 001 del Pliego Pr;esidencia del Consejo de Minjs-
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Pég. 2

BSTTVINY ehE PusLicacion

Lima, jueves 4 de seticmbre de 1997

DECRETOQ SUPREMO N°

Lima,
EL PRESIDENTF.:DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26772 dispone que las ofertas de
empleo y acceso g medios de formacién educativa no
podrén contener requisitos que constituyan discrimi-
nacién, anulacién o alteracién de igualdad de oportu-
nidades o de trato;

Que, resulta necesario dictar Jag normas regla-
mentarias de Ia referida Ley; y,

En uso de 1a facultad conferida y estando a Jo
dispuesto por el inciso 8) de] Articulo 118° de la
Constitucién Politica de] Pery;

DECRETA:

Articulo 1°,- L4 prohibicién en maleria de digcri-
minacién establecida en ] Articulo 1° de ]a Ley N°
267172, respecto a las ofertag de empleo Y acceso a
medios de formacién educativa, eg aplicable a Jog
empleadores contratantes, a Jog medios de formacién
educativa, asf como a las agenciag de empleo y otras
que sirvan de intermediadorag en las ofertas de em.
pleo.

Articulo 8°,-No Se consideran precticag discrimij-
hatorias por estar Sustentadas en ung Jjustificacién
objetivay razonable, aquellas basadas en ]as califica-
ciones exigidas para e] desempeniode] empleoofertado
Yquenoseencuentrep referidos a una caracterfstica,
defecto o particularidad inherentes g 15 persona del
postulante, ta]eg como la discapacidad fisicaomen tal,
edad, estatura, entre otros.

Articulo 4°,-No 8econsiderajustificacigp objetiva
yrazonabley porlotan to constituyen précticas discri-
minuton'ns, para los fines de] Articulo 2° de |4 Ley,
8quéllas referidag g |ng Preferenciag subjetivas de Jog

considera que existe una justificacién objetiva y razo.
nable cuando ge excluye al postulante, en funciénde sy

Pertenencia a un grupo, gremio o asociacién con fines

lcitos,

Artfculo

solicitud de parte, quicn se considere afectado, pre-
sentarf una denuncia ante Ia Autoridad Administra-
tivade Trabajo, que en el presente caso es la Direccign
deEmpleoy Formacién Profesional o dependencia que
" haga sus veces, adjuntando Jog medios probatoriog

podré contestarla dentro de] término de djez (10) dias

hdbiles|de su

exceder|de veinte (20) dfas hébiles,

Dicha resolucién podrd ser apelada dentro del
término|del tercer dig hébilde notificadq laresolucién
de primera instancia. E] recurso de apelacién serd

resuelto por

plazono mayordedicz(10) djag hébiles de gy interpo-

sicién.

Enlos pProcedimientos inicindos de oficio, ladenun-
cia ser4 ustituida por una notificacién de |n Autori-

dad.

- Artfculo
la Ley,de\dec

timarse la contestacién en up procedimientg iniciado
de oficio, |a sancién aplicada por la Autoridad consis-
tird en unh multa, cuyo monto serd de ung (1) Unidad
Impositiva Tributaria (UIT), L, multa serd aplicable
a los empleadores contratantes, a loy centros de for-
macién educativa o las agencias de empleo u otras

entidades ‘qu

tas de empleo, dependicndo de quién contrate Iy

publicidad re

de formuci‘én educativa que hayan sido objeto de
sancxénpoxl]uAuLoridudAdminierutivude'I‘Tubujoo

cuando g
circunstan

Artfculo

puestode trjubqjooaun medio de formacign educativa
Y que, debido g criteriog discriminuton'os scenaladog
por la Ley, |no hubiese sido contratada o admitida,
podrd demandar una indemnizacign por los danos

sufridos. Dig]

€n un proceso sumarisimo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
frendado por
Social,

Segunda

vigcnciaapartirdel dfasiguiente de supublicacién en
el Diario Oficial] E] Peruano.

Dado en Ig Casa de Gobierno, ¢n Lima,

segunda oferta es(4 referida q hechog,
cias o caracleristicas similares.

6°.- Para e] inicio del procedimiento, a

recepcién.

la instancia inmediata superior, en up

7°.- De conformidad con o Articulo 3° de
lararse fundada lg denuncia, o de deses-

e sirvan de intcrmedindorus cn'las ofer-

Sspectiva,

8°- La persona que hubiere participado
ento de seleccién o admisién a up

1ademanda serg tramitadaen|g via civil

- El presente Decreto Supremo serg re-
el Ministro de Trabajo y Promocién

- El presente Reglamento entrard ep
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Proyecto de reglamento que se propone, en
adelante e] Proyecto, tiene como objetivo estable-
cer las normas complementarias que permitan la
correcta aplicacién de 1a Loy N° 26772, en adelante
la Loy, la misma que dispone que lag ofertas de
empleo y acceso a medios de formacién educativa

criminacién, anulacién o alteracién de igualdad de

1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

El Proyecto desarrollg los conceptos contenidos en
laLeyyla Constitucién Polftica, fundamentdndoge en
los prindipios recogidos en ambas normas.

Alrespocto, debo tenerse presente quela Constitu-
cién Polftica de 1993, norma de mayor jerarqufa en
nuestropafs, dispone e 8uArtfculo2° Inc. 2) quotoda
persona tiene derocho a Jg igualdad ante la Ley, no

En consecuencia, los dog derechosg fundumcutu]es
en los cualos ge Bustonta el Proyecto gon Ig Igualdad
ante la Ley y ol Deorecho al Trabajo.

2. CONVENIOS lNTE}LNACIONALES

Son multiples log tratados y convenjog internacio-
nalesdestinados a sancionarlas practicag discrimina-
torias y espocialmente on loque so refierc ] acceso al
empleo, entre log cuales tenemos:

La Declaracién Universal de Jog Derechos Huma-
108, en su Artfculo 7° dispone ¢xpresamente que
“T'odos son iguales ante |a ley y ticnen, sin distincién,
derocho a igual protoccién de la Ley. Todos tienen
derochoa igual proteccién contra toda discriminacién
que infrinja esta Declaracién Y contra toda provoca-
¢ién a tal discriminacién”,

La misma Organizacién de las Naciones Unidas,
aciala en ¢] Artfculo 2.2 de] Pacto Internacional de

miamo, el Artfculo 2.1 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles Y Polfticos, aprobado por Decreto
Ley N° 22128 sefala que “Cada uno de los Estadog
Partes en el presente Pacto ge compromete g respetar
yagarantizaratodog Jos individuog queseencuentrep
on su torritorio y estén 8ujetos a gu Jurisdiccién log
derechos reconocidos en e] Presente Pacto, sin digtiy.-
cién alguna de raza, color, gexo, idioma, religién,
opinién polftica o de otra {ndole, origen nacional o

social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicién social”.

En el plano regional, también ge han adoptado
diversos instrumentos encaminados a la promocién y
aplicacién de igualdad do oportunidades y de trato on
materia de émpleo Y ocupacién; asf tenemog que La
Convenciéi Americana sobre Derechos Huma-
nos cstipula en su Artfculo 1°, pérrafo 1, que “Los
Estados partes en esta Convencién, go comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella

En eso contexto, el Estado Poruano aprobg el 10de
agosto 1970, m:cdmnte Decreto Loy N° 17687 el Conve-

’

literal b) sedaln que “Todo Miembro ... debe promul-
garleyesy promover programas educativos quo por gu
{ndole pucdan arantizarla aceplacign Ycumplimijen-

to dec esa pomiTa'.

De otro lndio, la Recomenducién N° 111, en su
numeral 2° egtablece que “Todo miombre deborfa
formqlurunupqluicnnucionaloncaminadnaimpodir

3. PROMOCION DEL EMPLEO

Sin perjuicio|de lo senalado anteriormente, do-
bemos destacar que el Proyecto considera los pro-

nuestro pafs, losfl cuales requicren de una legisla-
cién suficionten: ente flexible que pPromueva |lag
invergiones productivas, En atencién a ello, o] Pro.
yecto busca un equilibrio bésico entre o] derecho a
laigualdad ante aleyy lalibertad de contratacién;
de tal manera que su contenido no se convierta en
obstdculo que dificulte la contratacién de nuevos
trabajadores, sine que evite la infraccién do los
derechos fundan cntales.

4. CONTENIDO DEL PROYECTO

El Artfculo 1° de] Proyecto tiene como objetivo
precisar el d4mbito de aplicacién de la Ley y en ese
scntlido determing que 8e encuentran dentro dg los
alcances de ésta, log emploadores contratantes, los
medios de formacién educativa, asf como lag agenciag
de empleo.
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La corresponsabilidad de la agencia de empleo
evitard que las partes se imputen reciprocamente la
inclusi6én del contenido agraviantedela oferta, lo cual
en laprécticadeterminaria que sediluya la responsa-
bilidad en un problema probatorio.

El segundo pérrafo de] Articulo 1° del Proyecto
Sc encuentra destinado a unificar las referencias a
“medios de formacién educativa“ (Artfculo 1° de la
Ley) y “medios de formacién técnica o profesional”
(Articulo 2° de la Ley), armonizando su contenido
con el Articulo 33° inciso a)de la Ley N° 23384, Ley
General de Educacién o norma similar que la sus-
tituya. De esta manera se evitard que se produzcan

controversias respecto a log sujetos obligados en
esta materia.

El Articulo 2° del proyecto dispone que log
medios de comunicacién masiva que difundan
ofertas que vulneren el contenido de la Ley, se
encucntran obligados a brindar a la Autoridad

Administrativa de Trabajo la informacién nece-

saria y las facilidades para la investigacién de
estasinfracciones, bajo apercibimiento de impo-
nérsele la multa correspondiente. Al respecto,
debe tenerse presente que 8i bien estas agencias
noson las que emiten las ofertas, ellas deben ser
responsables del contenido de sus publicaciones;
igualmente, la inclusién de este dispositivo im-
pedird que la Ley seca burlada facilmente me-
diante la publicacién de ofertas anénimas; sobre
el particular, es frecuente encontrar en los dia-
rios locales avisos que consignan: “Empresa im-
portante requicre los servicios de..........."

El objetivo del Articulo 3° es precisar los alcan-
ces de la expresién “justificacién objetiva y razona-
ble" para evitar interpretaciones arbitrarias que
desvirtien la aplicacién de la Ley. La definicion
contenida en el referido Articulo se encuentra en
concordancia con lo dispuesto por el Arliculo 1°
numeral 2 del Convenio Num. 111 de la O.L.T,,
segun el cual, “Las distinciones, exclusiones o pre-
ferencins basadas en lag calificaciones exigidas
para un empleo determinado, no serdn considera-
das como discriminacién”; del mismo modo, para
este efecto, se ha tenido en cuenta el desarrollo de
la doctrina internacional segun la cual una justifi-
cacién objetiva y razonable no puede fundamentar-
se cn una condicién (caracleristica, defecto o parti-
cularidad) inherente a la persona de la cual ésta no
puede desprenderse, puesdelo contrario, sc estaria
afectando el derecho g la igualdad de trato y no
discriminacién de estas personas.

Debe distinguirse aquellos supuestos en que las
caracteristicas de una persona no permiten que
¢sta pueda desarrollar las actividades ofertadas,
en este caso la exclusién del postulante no estarg
fundamentada en la caracteristica de éste, sino en
su falta de idoneidad para el puesto ofertado: razén

por la cual si podria ser considerada como una.

Justificacién objetiva y razonable. Asi por ejemplo,
siuninvidente no es contratado como chofer, no es
porque éste sea ciego, 8i no pPor que su condicién le
impide conducir un vehiculo.

Enloqueserefiere al Articulo 4°del Proyecto, éste
tiene como finalidad referirse a una prictica que
frecuentemente se presenta en nuestro medio Y que,
equivocadamente, suele ser alegado como una justifi-
cacién objetiva y razonable deciertas précticag discri-
minatorias. Efectivamcnte, tal como lo senala dicho
articulo, nose considerunjustiﬁcaciénobjetivuyrazo-
nable, aquellas préacticas referidas a las preferencias
subjetivas de los clientes o a los costos especificos

derivados de la contratacién o admisién de una pqrs
na. Asi, no se consideraria Justificado discriminjr

una mujer de tez morena del pucsto de aerompz
sustentdndose en el hecho de que los pasajeros prefi
enqueestas personagscan de tezblanca; dela mign
: anera, tampoco se justificaria dejar de lado a ju

Lima, jucves 4 de scticmbre de 1997

o-

a
a,
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i
1

bogada alegando que la empresa s6lo cuenta|con
baiio de hombres y por lo tanto, dicha contratatién

levaria log costos de 1a empresa.

En el Articulo 5° del proyecto, se especifitan

aspersonasqueseccencuentran legitimadas pii

il

solicitar la investigacién de los actos sanciopa-

los porla Ley. Debe destacarsge que, sin perjujc
de que éstas son infracciones que pueden afecls

10
r

irectamente la dignidad de log individuos, ra-
z6n por la cual, la titularidad de su denunkia

eberia corresponder a log mismos afccladoy
proyecto contempla la posibilidad de que el M

el
i-

nisterio de Trabujo y Promocién Social pudda
actuar de oficio ¢n aquellos casos en que exiktn

notoria y evidente infraccién, en atencién a u

¢

en estos supuestos puede verse compromelidd el

interés general.

En el Articulo 6° se ha regulado el procefli-

miento que debe seguirse para tramitar lag do.-

nuncias frente a los aclos sancionados porla I,

All respeclo, se considera que dicho procedimid -

todebe sersimple yexpeditivo. En tal consideya-

cién, el articulo en referencia, estublece plazj
breves parala presentacién delosrecursos de |
partes, respetando el derecho de defensa ¢
emplazado.
El Articulo 7° del proyecto prevé las sancioney
aplicarse a los infractores de |a Ley, lus cuales cons

ten en una multa, cuyo monto consideramos se ajusf.

a lanaturalezadelainfraccién comelidy. Deotrolud
sejestimaquelanorma debe tener fundamentalmen
una finalidad preventiva yhosancionadora, razén p
la cual carcceria de objelo imponer multas en mont
mas significativos. 3

=

Enestesupuesto, el obliggado principalal pay
de[lamultacsla personaqueencargue o contra

lajpublicidad infractora, pucs ésta liene la pogi-

bilidad de advertir |a infraccién y subsanar]al:

tic‘mpo, de tal manera que la norma debe creg
incentivos para un comportamiento diligente
ésla.

Asimismo, la norma sanciona de modo esp

ciall los casos de reincidencia, por cuanto en Gslofs

I
(

puedeadvertirse un 4nimo deliberado porinfrin-

gir/la Ley .

a las personas que, adicionalmente a Ia denunc
administrativa, pueden accionar judicialmente yd
mandar la indemnizaci¢n porlos danos que pued:

El Articulo 8°se cencuentra destinado g determina

-
th

sufrir por los actos discriminatorios. Bn este caso sf
ha previsto que es necesario que el accionante hay
participado en el proceso de seleccién o ndmisign parg

el puesto de trabajo o a un medio de formacién educ

a

tiva, toda vez que los danos, cuya indemnizacién g

demanda, deben sor consecuencia directa del ac
lesivo.

consultas técnicas a la Organizacién Internacion
del Trabajo, habiendo recibido sus comentarios yo
servaciones, a través del Servicio de Igualdad y Coo
dinacién de Derechos Humanos.

Lima, 3 de seliembre de 1997,

Finalmente, resulta importante seialar que parg
la claboracién del Proyccto, se han efectuado  ag

Lq

ul
b
r

—————————
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All indigenous rights advocates protest the low priority assigned
by the Government to the economic and social condition of
indigenous people and the lack of consultation regarding matters
affecting their welfare. According to one indigenous rights
group, this official neglect is reflected in a government
decision to wind down the operation of the National Indigenous
Institute and transfer its functions to small bureau within the
Ministry of Women’s Affairs and Human Development.

Sendero Luminoso continued to be a leadipg violator of indigenous
rights. As a result of terrorist harassment and abuse, thousands
of Ashaninkas in the central jungle area remain displaced. 1In

addition, there were continued reports of enforced recruitment of
Ashaninkas by Sendero Luminoso.

National/Racial/Ethnic Minorities

Peru’s population includes several racial minorities, the largest
of which are persons of Asian and African descent. Blacks, who
tend to be concentrated along the coast, face particularly

pervasive discrimination and social prejudice and are among the
poorest groups in the country.

Blacks do not hold leadership positions in government, business,
or the military. Both the navy and the air force are widely
believed to follow unstated policies that exclude blacks from the
.officer corps. Employment advertisements in newspapers, which
are not prohibited from specifying the color of the candidates
sought and often find discreet ways to do so, typically segment
the labor market into managerial and professional pOSlthHS
which are reserved for white job seekers, and low- paying service
jobs, which are set aside for black appllcants According to two
black human rights organlzatlons, police routinely detain persons
of African descent on suspicion of hav1ﬁg committed crimes, for
no other reason than the color of their‘skin, and rarely act on
complaints of crimes against blacks. Blacks are unflatteringly

.portrayed in television comedies as individuals of questionable
character,

Although Peruvians of Asian descent have historically suffered
discrimination, their social standing hés improved markedly
during the past decade, as Peru has sought to emulate Asia’'s
economic growth, and as the Asian communlty has achieved
financial success. Besides President Flemorl, who is of
Japanese descent, many other Peruvians of Asian descent hold
leadership positions in business and government.

Section 6 Worker Rights
a. The Right of Association

It is estimated that only 5 percent of the total work force of
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lLima, 10 de Noviembre de 1997

Senor
Humbertn Maldonado
Presidente de la AR. y TV.
¥
t
De mi consideracidon:
TR Por la

KMEGRO FARANCISCO CONGO,  Institucidon
promuaeves La o-ganizacion de las Commidades Negras de nuestro pai
buscancio sl dasarrollo Econdmico.,

Dercchos. Houmanos vy Civiles

N

: X 4 s 3 *l 1 . o : gt
: preseatdTEednae el dgradoudedirigirnos
A Ud. v ¢ sw representada, para saludarlos

Ciwvil

o nombre del FEOIOVIMIENTO
sin fines de Iaoro. gue

™

Tecnolvaico, Socin Cultural,

Motiva el Dficio, para|protestar endraicamente
el trata hunillante (:|th9¥ los medios de Comunicacion (FHADIO vy TVY.)
dan & las personas de r‘azag'negr"a en lags diferentes  programas
Noticilas v las Mil y Una de

1lamados CHmicos, tales como: JB.

Carlose Nlvarez en el Canal

Do

(2)

~Risas [de América (4) -Risas vy

Salsa (9) vy cuando transmite log partidos el Sr. Luis Nngel Finasrco
(13) y 2 esto ae suma los'Aﬁunr‘.iosi Fublicitarios de la forma mas
denigrante nos lanza  el’ E'-:._!;er;«fmtipo de
constants mofa y burla. Sin lugar a dudas
mAs wintonia y venta de sus productos

RACTSMO" .

y defenca deé nuestro Pais
accionar te la vida histérica por la Libertad de este corrtinente,
aci comn on el arte, deporte,

Sin embargo
visto canta discriminacion

Y

hemos

pillos,. ladrones, y de
& mejor manera de lener
s hacer "NFOLOGIA DE

Los AI’-Ft()-—F’ER‘UAM(’)S,. somos parte de la historia
estado presente en todo e!

literatura, | proareso v otros.

MUN CAa
Racial v

Tantes otra generacion (R
Social en Jlos medios de

comunicscidn como esta, contra law parsonas de raza nedra, mellancdo

Guodigridad, atropellando sus

constan e Anuncios, vy Frogramas,

Devechos Humanos y Civiles, con sus

haciendo de nuestro pais uno de

Jiw mAs racistas vy ]._D'talcé'.s de esta parte (L'h?l continente.

Con la esperanza que viestra organicacion tome
el contrario se propalen  imigenas
(sl Livan, se de oportunidad de trabajo con ezpacios relevanles vy

ooavebanes ey e 1 A

reivindLcadores  dentro o de

by por

1o

coamicos, HolLicieros v otros).
nocesarin una cilta y/o awdiencia para establecer formas gue puedan

contribuirr con neesolbros en

23

logr

bhusicar no  violenler personas  y
verdader a integeracion Pluariclnica vy una paz duradera para nues tros
v vrien Milenjio. '

hijos que gon el Tuatooro de

1

iy espera de

vuestra par e, le reitero las consideraciones!personales U

2651024 |
Shclo 26 Teled

Direccidn: Jir. Amazgnas 636 N 1R

Teldédforncss dal-7¢

(=& . )

USRI JRRRLIE I 0. LTSRS e

Senor He Maldonado que &9

de los objetivos propueslos y
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programas  televisivoes (Hovelag-
Considero

Derechos que no  peroeilen una

una;

!
LEER B-Ssi

(\ r (EF:

[
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i ; i
Gl - e e -

‘ Faul Coling

Fueblo Lilires

BAQ-OTEA EAX: 2616877 L

,.

Legal =DD.MH. y Civiles
q . [ N &

provima  comunicacidn, de




La ANDA

exhorta a los Canales de Television a
revisar el contenido de algunos de sus programas

Reproducimos el texto de la carta enviada a las siguientes personas:

= Lima, 1 de Aposto de 1,997

Sres

IULIO VERA GUTIERRLEZ (CANAL 9)

MARCELO CUNEO (CANAL 13)

ERNESTO SCHUTZ. (CANAL 5)

ALRERTO CARELLO (CANAL 2)

JOSE FRANCISCO CROUSILLAT (CANAL 4)
Ple.

Istimado

Adjunto agradeceré encontrar copia de diversos informes de Ia organizacion "Video Monitoring Services of Ameriea”
(VNS). vinculando los auspicios publicitarios de alpuno de nuestros asociados don la difusién de programas de TV de los

canales locales. cuyo contenido es considerado olensivo para personas de razanegra.

Coma es de tu conocimiento. importantes empresas mencionadas en el infofme estan decidiendo retivar el auspicio
publicitario para sus productos de estos programas, casi todos catalogados como “Programas Comicos”.

L5 precisamente a través de estas empresas, que nuestra Junta Directiva ha tomado conocimicnto del tema. v 1o ha tratado
ampliamente, va que se relaciona con la preocupacion permanente que tiene | ANDA por que se reduzen ef contenido
denigrante. vulpar y sexista de algunos programas de TV,

Hace pocos anos la ANDA convocd a cadauno de los canales de TV para tratar al asunto v todos estuvimos de acuerdo
entratar de eliminar aquellos propramas de TV que incidan innccesariamente enftemas de violencia, sexo youtilizacion de
diilopos valgares. especialmente en horarios familiares.

L osanunciantes somos pente de empresa que atilizamos la publicidad para ayedar al consumidor a tener confinnza en

niestros mareas,

Tustamente es através de Ia publicidad que expresamos nuestro apoyo a los meglios de comunieacion para que cumplan
las funciones de educar. entretener ¢ informar, pero respetando los valores éticos y morales de nucestra sociedad.

Deseamos por Lo tainto exhortarlos a revisar el contenido de voestra produccion lpeal evitando deniprara las personas por

S0 e N O l('“‘l'i(‘lll

Fetveanta b estinaos diigriendo a todos los eanales de 1 clevision sin ningin alin de preponderancia de uno sobie el ofro,

pero con vesperinza que todos sipamaos cumpliendo nuestro papel con Ia responsabilidad social que nos corresponde
Ny atentamente,
YD .
Morge Q }K‘rtnn
Presidente

v Presidente de I APAP Se. lulio Romero 7 Presidente de fa ARZTV Sl Humberto Maldonado

Presidente de ta ADIRPE Se Gustavo Mohime / Asociados ANDA.

ANDA - Setiembre 1997
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MOVIMIENTO NEGRO FRANCISCO CONGO

Fundado: 30 Nov. 1086 - Reg. Publico:Ficha Ne 1259 - Resolucién: INC Ne 972|.

Lima. 18 de Noviembre de 1997

Senor W W 2 (% "
Alberto Nicoli LS F‘s B ORREREEOE B U
Fresidente de la Asociacitvn de Anunc1ant95

De mi consideracidn:

Tengo el agrado de dirigirnos a Ud. en

¢ representacion del Movimiento Negro Francisco Congo (MNFC).
Asociacion Civil sin fines de lucro, que promueve el Froceso de
Organizacidn de las Comunidades Negras de nuestro pais, buscando su
desarrollo econdmico, tecnolégico, socio cultural, DD.HH. vy
Civiles.

En tal sentido. nos dirigirmos a Ud. vy su
representada para mostrarles nuestra indignacién y gran extraneza
por los cargados Anuncios Publlcatarlos de racismo y discriminacidn
contra los AFRO-PERUANOS en los médios de comunicacidén, esto se
puede persivir ultimamente en los anuncios de MANZANILLA ZURIT
donde uno de los ladrones le dice 41 otro "OYE NEGRO SACA LA LLANTA
RAFIDD FUES" v el de celular 2000 donde atreves de Asterisco (X)
911 un patrullero persigue a un supuestp ladrén de raza negra,
como puede observarse Sr. NICOLI, /se | viene; denigrando a los
ciudadanos negros y sus dOSCEﬂlentGE con uﬁa Cimagen deformada vy
humillante. Siendo los mas ppr)ud1rad05'105 nlnDS de nuestra raza
por el impacto sicoldgico negativo gquSE impFime en los Anuncios
Fublicitarios. ' S TRbrn ot IR o R O :

b & Rl 0
:, t LR 5

#

For la presente ﬁqrwdétérla otorgarme una cita

en su despacho para tratar con mayor amplxtud é] Froblema Expuesto.
. 3 |

A la espera de una préxlma cominicacitn de
vuestra parte, le reitero mis consxderaoxone% .pers onnles.'

5 »~mPau1 Gbllné
Area Legal -DD.HH. y Civiles

Nvlwn [\’Lmdda

o . ; l
Direccidn: Jr. Amazonas &3&6 N2 19 Pueb]o lere e AT N
Teléfonos: 461-7637 (3-&6 pm.) 544- 0/94 FAX. Hél 6877 w» pv / PR




MOVIMIENTO NEGRO FRANCISCO CONGO

Fundado: 30 Nov. 1986 - Reg. Publico:Ficha N° 1259 - Resolucién: INC N° 972

“'-f

Lima. 18 de Noviembre de 1997

»
SF -

Jorge Merino
Fresidente de la ANDA

De mi consideracidn:

Tengo el agrado de| dirigirme a Ud. para
saludarlo a nombre del Movimiento Negro Francisco Congo (MHFC) v a
la vez poner en su conocimiento que obra en mi poder un Oficio /0
Texto de la carta enviados a los siguientes canales 2, 4, 5, 9, 7
y 13 televisivos de fecha 14/08/97 en |[la cual "Exhorta a los
canales de TV. a revisar el contenido de algunos de sus Froagramas"
evitando denijiarar a las personas por |raza. sero, religidn vy
especialmente aquellos programas comicos anuncios cuyo contenido
es ofensivo a los peruanos de.raza neqgra.

En tal sentido, guiero agradecerle a nombre del
MHFC, v de las Comunidades Afro-Feruanas el acto de Solidaridad de
Ud. y su representada (ANDA) por preocuparse por el problema de
dicha Discriminacidn Racial en los medios de Comunicacidn, hecho

que demuestra su espiritu Democratico y respeto por la Dignidad de
las personas y DD.HH. '

Sin embargo, a pesar |de esta exhortacién los
medio Fublicitarios y Cdmicos, peFSiEfen en su actitud de denigrar
& la raza negra como personas de malas |costumbres como son los
casons  de HManzanilla ZURIT v Celular ' M.UHU en su o campana
publicitaria de (%) 911, = ‘

Erm espera de una tita [y/0 reunidn con el fin de
coordinar acciones, en la busqueda de una solucidn a este tipo de
comportamiento de los medios de comunicscidn Yy organizaciones
Fublicitarias (fnunciantes) en dia, hora|y fecha gque su despacho
disponga.

‘ 5in otro particular, y~ en eapera de‘una
comunicacidn de su parte le reitero mi déferentp es tlma personal

Rihn

by <
ot i d)q\ lelsom 1y l,!uxﬁéﬁ: ‘Colind
\QA{ v\A Area Leqal -DD.HH. v Civiles

J.

0

Direccién: Jr. Ama onas 634 N2 19 ‘Fueblo Libre;. '




ASA ALIMENTOS sA.

Chamaya 280 - Brefia, Apartado 851 - Lima 1 - Telf.: 424-2283 - Fax: (511) 432-6919

&

28 de Noviembre de 1997

Sr. Paul Coliné

Area Legal, Derechos Humanos y Civiles
MOVIMIENTO NEGRO FRANCISCO CONGO

Jr. Amazonas 636 NO 19

Pueblo Libre.-

Estimado Sr. Coliné:

Acusamos recibo de su carta, la cual recibiéramos por intermedio
de la ANDA, donde expresa su preocupac%én por nuestra campafia
publicitaria de MANZANILLA ZURIT, en la cual usted manifiesta
observar rasgos de racismo y discriminacién.

Nuestra intencién, al aprobar el comercial en mencién, no ha sido
de ningin modo el de mostrar una imagen racista. En las escenas
del comercial no aparece ningun personaje de raza Negra. Y la
palabra '"negro" a la que usted hace m?ncién es parte de una
locucién en off, donde hemos querido utilizar 1la mencionada
palabra uUnicamente como parte de nuéstro enguaje coloquial y sin

ningin propésito de que tenga una interﬂretacién racista.

Queremos dejar en claro que ASA ALIMENTOS S.A. como empresa tiene

como polftica el de respetar y defender las reglas de Etica y No
Discriminacidn.

Agradeciéndole su atencidén a la presente, nos reiteramos.

*

Muy atentamente,

— —

DOMINGO NATTERI MIGUEL DE PRIEGO
Jefe de Marca

c.c. Ing. Jorge Merino
Sr. Alberto Nicoli
(ANDA - PERU)
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l I E S "ESPECIALISTA EN COMERGIO EXTERIOR CcCO NOSOTROS: e
-DOMINIO DE INGLES . ‘.m ‘ !
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— Somos ung Empresa Inferrtacional

REMITIR C. VITAE, INCLUYENDD FOTOGRAFIA RECIENTE AL 0
q OB , f DIARID “EL COMERCIO", ALAS INCIALES ASM. HASA EL 120285}

- Establecida en 5 Paises ‘Hidio-
rién principal SEC RETAR'A g o, -
stalaciones de la Empresa requiere sefiorita secretaria con:

1l personal ajeno Formacién académica y conocimientos Estamos anm:{mndo f‘er_s’ona/ :
yrar un clima de . de auxiliar contable. Manejo de PC. Por Motivo de Expansidn j
ara la compania. Buena presencia g o ! .
DS: Presentarse el lunes 12 de 9am a 4 pm en: > N : ‘
: Av. Petit Thouars 5162 Miraflores Contratumos Profesionales, Universitarios
128 Hipaas ' —— —# y Técnicos en (uolquier Area
ia  cargos )}( “

o5 adad ASISTENTES G. COMERCIAL ) o |

10S: Importante Cia Minera requiere los servicios de En corto tiempo y despues de un infensivo . .
iy personal calificado: entrenamiento én el drea de’Re(nao_nes s b x
resar a una - El 1ro. con estudios superiores de Pablicas, Mercadeo y Comerciahmudn,' s A ;
Uo crecimiento Administracién, Contabilidad o Economia. podrén ocupar puestos Directivos y Gerenciales. -
arrollarse - El 2do. Técnico Metalurgista ( egresado de - R 1
e. TECSUP u otro ). B i N :
HN por encima Ambos con los siguientes requisitos: ‘ b 5 l
o gozar de 2 Preferentemente Testigo da Jehovd, J&K. 0Ofrecemos rfesarm{ln profe_smnu/ anivel . | g
nales. * debidaments identificado ". nq(mnall e mler_nnugnal, " s
- Edad de 25 a 30 afios, sexo masculino. . obteniendo magnificos ingresos. sita

presentarse portando - Experiencia minima 2 afios. i ; =
os personales, a la . - Conocimiento de Inglés. Se necesita tiemps complets y diepasioidn ma-
to Andgulo 130, San - Dominio de Qpro, Lotus y Procesador Inmediata para incorporarse cen nesgtres, T
cuadrd 61 de la Av. detextos. _ Lo esperamos ef Lunes 12 de Fehrero de 10m. 3 12m. o
{ia lurdes 05 hasta el - Disponibilidad inmediata, a tiempo completo. y de 3pm. 2 5pm en: General Chrdova 344 K:
,' p.m. % 6:00 p.m Remitir Curriculum a este diario, dirigido a #Mb / Miraflores /Lima I
T ’ o j las Iniciales “ MBR " hasta el dia 14.02..96 A '
P T

£ It

.al me--
soidadurgs’:

I”%IS0I0f()m). 433-2960 — 433-2970 l eléctricas (MIG)
- Experie "

‘ncia minima en este cargo 3 afios

DEGUSTAEE’RHS—IME-ULSAW * Hablar 1’ escribir el inglés.

CORTADORES Solicitar cita al 9991426 en horas de ofj-
cina hasta el 14 de febrero.

Empresa de Productos l4cteos, solicita Srtas. Para trabajar en Supermer-
cados, los fines de semana como Impulsadora — Degustadora de Quesos.

Los requisitos son: Tener muy buena presencia, lanca, pelo castafio Traer Curriculum VItae con certificado de .
claro o rubio, talla minima 1.60 mt. Se ofrece agradable ambiente de tra- vip 3 (oF
bajo, trabajo seguro, todo el afio, atractiva remuneracién, uniforme y ca- remuneracion actual.

pacitacién. Asimismo, solicitamos personal para trabajar en Supermer-
cados como Cortadores de Quesos.

S Ofrecemos entrenamiento completo en'
equerimos buena presencia, trato agradable y experiencia comprobada.

Las personas interesadas presentarse en Horaclo Cacha Diaz N° 134 Chll(’
Sta. Catalina, de Lunes a Viernes en Horarlo de Oﬂclna.

25917377 L 163729 ——
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EMPLEO

HIGH SER

+ NECESITA SENORITAS £

PARA CAMPANAS Y A
EVENTOS INMEDIATOS r
Requisitos: o
Castafas o tez clara, estatura minima 1.70

mt., muy buena presencia, experiencia de
impulsadora, degustadora o anfitriona, traer | §
curriculurn vitae acompafiado de una foto i

tamano carnel *?g
Presentarse en: JR. INDEPENDENCIA 201 #

- SAN MIGUEL de 9:00 am a 500 pm. el | B

Lunes y Martes i
_Jelfs.: 460:8

! b AR '
N ADMINISTRADOR DER |

GLUB DE PLAYA

_ REQUISITOS MINIMOS

== St o = T { }
| » EDAD DE 35 A 50 ANOS i
@ EXPERIENCIA EN CARGOS “IMILARES 5 AROS | 7
® DISPONIBILIDAD TOTAL
DURANTE EL VERANO ‘98 :

= Remitir& urriculum a: —————

Av. San Luis 2006 Of. 202 San Borja

(Agencia El Comerrin) Bajo las inicialgg G B euleee )

RENMECANICA 0
AELECTRICA

IMPORTANTE EMPRESA, con una sélida posicion en el Mer-
cado Nacional, esté ala husqueda de un BACHILLER en Me-
canica y/o Mecépica Eléctrica. El puesto a cubrir pertenece al
area de manlenimiento de nuestra planta de produccion, la
funcién mds importantes que cumple es la de administrar el
mantenimiento preventivo de los equipos.

OFRECEMOS GRATO AMBIENTE DE TRABAJO,
REMUNERACION SOBRE EL PROMEDIO
DEL MERCADOQ Y
AMPLIOS BENEFICIOS COLATERALES.

Siusted se siente capaz de asumir estas responsabilidades,
es egresado de UNIVERSIDAD DE PRESTIGIO, con conoci-
mientos de cornpytacién en entorno Windows, domina el Inglés
Tecnico, y desea formar parte de una organizacion sclida,
otientada hacia el mejoramiento conlinuo; envienos su Curri-
culum Vitae, al diario EI Comercio adjuntando una fotografia
reciente y pretensiones econémicas (no consignar a tratar)
hasta el Jueves 20 de Noviembre, al codigo

|
JCONTADORFS ﬁ’l IBLICOS COLFOIADOS
con expeniencia en Gontabllidad Gubsrmamenial
y Tosorar(a

Lat pindeidin,
MTRATIIR
involutran 4

Remitir Cunlgulum Vitae hasta contrl dire

: AS NTESE
Ak i
Pie IMPULSADOR f I
TE i 3o 1
r Compaiia (mnrrunlwndf'm ‘.n . ! i
' V‘LE licita Srtas. para Campana I'A" Compahla de Computo wqqnmc ‘
'k i wipcional, excelente lvl:-s.;l\(h\, fuerza de ventas Dindmicos | ! ) '
'!”h‘."“l 14 - 25 anos, estudios superiores Aqvesivusylnun?adores. . Y
r e (deseables mas no indispensa- | ooy experiencia previa en ventas.
J.‘h' (h" ble). Curricnium Vitac + foto lvr OFRECEMOS y
",U:)‘”Y;; Salaverty 109, I‘;.umnu.\ (Al S, Movilidad. : .
A 08115 de Av. Bolognesi). ~ Atractivas comisiones y
M + Buen ambiente de trabajo.
‘ presentar Curriculum L M M de L
300a2:00en :
S e | | Cal|§ L0 Jazmines 465 2° piso
3 .y Lince (alt cdra 7 Javier Prado Este) {
PSICOLOGA %
Para scleccion de perso- :
i ne- | nal v consultoria en mar- - {
”Ilﬂjl\ l'-:olihg, (mmcim_ionlfw d'c
wneia, r,s'nn[mln, experiencia |.n.|- W = .
ntarse | pima de 3 anos. Remitir .rOx'
Fablo | rriculum vitae al Apar-
oo Je- tado 18-415. SeQuro
VALl
|[ Solicita  Conductores ¢
¢ uno u otro sexo, con exce
e |—— lente presencia, edad entrt
0 |MODELOS |20
bl (rubias) Presentarse el lunes 22
iel negra o blanca (rubias . -
DE !(I-Lnl (-'u’?x‘ experiencia. Insti- | martes 23 de 2:00 p.m.
tuto de moda oequiere para {400 pan, en Av. Ve
RA | destite “Fete de la {:mh:\ lazco Adtete N 1763 Surce
] ini 70. Uresen- -
g l\“\\r‘:v lx‘\l-\.“l‘,‘.,?r(n 1212 Mira-{Tener documentos al dis
MU fores. Tono: 4158170 de fFono 438-7210. .
1o lunes a viernes de @a 8 pm 21636
*h\r"& ERUTS
2
[ ——
NDEDORES
y ANION /
Y 21\

CONSTANTE , INCENTIVOS - PREMIOS

"Eallg LA FIBHAN 88+ San Isidig

ENTRENAMIENTO Y {CAPACITACION

PRESENTAR CURRICULUM VITAE CON FOTO
PRESENTARSE EL LUNES 19 DE FEBRERO

DE 8:30AM - I:OOPM‘V DE 3:00PM A 5:00PM.

Agradecerey

vitae con fe

salariales y

(alturd-eliddia 38 dé AV, Arequipa) .

05 |

£ "“““’**WMm s

en expansian,

e

.
[

A0

ol Mart sobre resultqd
~V i
\) . REQUISIT
o Ingempic
Univdrasi
w Post { (5
L Edad| en
"
T8 LA = 5 Aiigs d
CONTEXTURA DELGADA ®  Expetiem
CARNET DE SANIDAD VIGENTE i gu bernan
DISPONIBILIDAD INMEDIATA & .
Capagida
2 OFRECEMOS operagivo,
OPORTUNIDAD DE INTEGRARSE A SOLIDO antonatiy
GRUPO EMPRESANIAL o
EXCELENTES PERSPECTIVAS DE Se afrece fina
D : s . ‘. |
ESARROLLO PROKESIONAL adicionales § sol

nos a
togry
refer
El C

k del diario "l
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dijs giie 14 déficicncia para anotar
del equipo nacional impidi6 ayer lo
que para él pudo ser incluso una
goleada sobre Argentina.

“No es que sea una excusa tras la
que uno se escuda facil, pero tedos
lo hemos visto: se crearon situacio-
nes de gol, la bola estuvo en los pies
de los peruanos ante el arco contra-
rio y simplemente no la metieron.
Es un problema enraizado”, dijo el
dirigente local que tenia la imagen
del “qué podemos hacer” tras el 0-0.

Comenté que fue un hecho obje-
tivo “que terminamos los dos tiem-

UM‘QLUMKS o8- Juuo 19%

do y con .|ly0 de mala suerte enci-
ma..

Deffirio dun q fe si bien hemos

perdido de locales ya cuatro pun-

tos, incluyendo cl empate anterior,
con Colombia, I(‘(,J‘mrdn que se consi-
guieron “ante las dos selecciones de
mayor peso en este momento en Su-
damérica”.

Yo soy optimista -agrego el titu-
lar de la FPF- de que en algtin mo-
mento se quicbre|esta racha, para
traer incluso punt%s del extranjero.

El pr6ximo partido de Perd sera
antc Bolivia en La Paz.

27
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MOVIMIENTO NEGRO FRANCISCO CONGO

‘ 1

Fundado:*30 Nov. 1986 - Reg. Publico:Ficha Ne 1259 - Resolucion: INC N° 7372.
|
\

Lima. 22 de Setiembre de 1997.
Excelentisino Sehor
ROI'Y ANNA
Seceretario General de la Organizacion

de las Naciones Unidas. |

De mi Mavor Consideracion

Me dirijo a Ud. en nombre del MOVIMIENTO NEGRO  "FRANCISCO
CONGO™ (MNFC)., v en mi calidad de Past-Presidente v actual
Director del &rea legal. dereches humanos vy civiles para
expresarle mi saludo en nombre de nuestra Ingtitucion.

Fetimado hermano Anna. mobtiva la precente el gquerer expresarle
que en nmestro  pais tan igual que en 21 resto del conbtinente
los afro-peruanog sufrimos discriminaciones y humillaciones a
traves de los medios de comunicacion como en el maltrato
cocial que a diario s=e manifiesta en todos en todos los
estratos v estamentos del gobierno.

FEn tal sentido nuestra organizacion MNFC viene canalizando la
orpanizacion de las comunidades negras del Peru asi como en lo
zocio-cultural, rolitico. econdmico. derechos humanos Vv
civiles para la defensa v reivindicaciones de los afro-
peruancs quienes somos el 10% de la roblacion total.

Por la presente queremos solicitar a Ud. para que se djrija al |
Sr. Presidente de la Republica Ing. Alberto Fujimori Fuiimori :
atienda nuestras reiteradas =olicitudes de audiencia v al Hr.
Pre=zidente del Congreso de la Reprublica Dr. Carlos Torres v
Torves Lara: se legigle una Lev OrgdAnica contra el racismo v
la dizcriminacién en toda  su masnitud.  cumpliendo asi con lo
~dispuesto por la Carta Magna v con log acuerdos firmados ante
s representada (ONU) en  lo que e rffjere 4]l tratade de la
lucha contra todo tipo de discriminacic

2in otro particular v a la espera de una proxima comunicacion
de parte vuestra. le reitero mie consgideraciones v deferente

estima personal. e

/ \>

ATTENTAMHENTE ; ij
\,\‘
%QAL///”/7
ST

PAUL COLINO MONROY
Mrector del Area Legal
Derechos Humanogs v Civiles

Direccidn: Jr. Amazonfgs 636 Int., 19 LimL 21 - Perd
Tele/Fax | 2616877 i b Lt




MOVIMIENTO NEGRO FRANCISCO CONGO

Fundado: 30 Nov. 1086 - Reg. Publico:Ficha Ne 1259 - Resolucion: INC N° 972.

Lima. 27 de Setiembre de 1997.
Excelentisino Sehor
CESAR GAVIDIA
Secretario General de la Organizacibén:@: @ @i
de Estados Americanos.

De mi Mavor Consideracion

I

-

. dirijo a Ud. en nombre del MOVIMIENTO NEGRO "FRANCT SCO
CONGO " (MNFC), v en mi calidad de Past-Presidente v actual
Director del &rea legal. derechos humanos vy civiles para
expreSGrle mi saludo en nombre de nuestra [nstitucidn.

1
¥ |

Estimado Sefior. motiva la presente el querer expresarle que
en nuestro pais tan igual que en el restp del continente los
afro-peruanos eufrimos discriminaciones |y humillaciones a
traves de 1los medios de comunicacién como en el maltrato
social que a diario se manifiesta en todos en todos los
estratos v estamentos del gobierno:

Fn tal =entido nuestra organizacion MNFC viene canalizando la
organizacidén de las comunidades negras del Peru asi como en 1lo
socio-cultural. rolitico; economico, derechos humanos v
civiles para la defensa v reivindicaciones de los afro-
peruanos quienes somog 1 10% de la poblacion total.

For la presente queremos solicitar a Ud. para gue se dirija al
Sr. Presidente de la Repiblica Ing.‘Alberyo Fujimori Fujimori
atienda nuestras reiteradas solicitudes de audiencia y al Sr.

Fresidente del Congresgo de la Republica Pr Carloe Torres v |
Torree Lara: = legisle una Ley ngénic% contra el racismo VY |
la discriminacién en toda su magnitud, cumpliendo asgi con lo

diepuesto por la Carta Magna v con log acuerdos firmados ante
=u representada (OEA) en lo que ee refibre al tratado de la
lucha contra todo tipo de discriminacion. | ' :
Sin otro particular y a la espera  de una proxima comunicacién
de parte vuestra, le reitero mis consid raoiones \ defcrnntp,
estima pereonal. ‘,‘fﬂ;: al

A

ATENTAMENTE

DIRECCION: Jr, Amazonas 636 grmg li)lm b@gm\Perd
Tele/Fax 3 2616877 Director del Area Legal

berechos, fiynepopy %mmds b,




ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS
ORGANISATION DES ETATS AMERICANS
ORGANIZATION OF AVERICAN STATES

17th Street and Constitution Avenue, N.\/\J Washington, D.C. 20006

29 de septiembre de 1997

F~timado sefior Colino:

En nombre del Secretario General de la Organizacion de los E

César Gaviria, deseo acusarle recibo de su comunicacion de fecha 22
la cual expone su preocupacion por los derechos humanos en Pert.

Sobre este particular quiero informarle que su carta ha sido re
Interamericana de Derechos Humanos.

Aprovecho la oportunidad para saludarle con la mayor consid

|

i)

)

Seiior Paul Colino Monroy

Director del Area Legal

Derechos Humanos y Civiles
Movimiento Negro Francisco Congo
Jr. Amazonas 636 int. 19

Lima 21, Perti

stados Americanos, doctor
de septiembre de 1997, en

mitida a la Comision

eracion.

e |
'emzmd.o%ni llo
ccretario-Privado

b i



MOVIMIENTO NEGRO FRANCISCO CONGO§

Fundado: 30 Nov. 1986 - Reg. Publico:Ficha N° 1259 - Resolucién: INC N° 972.

RACISHMD EN EL PEWU
FROBLEMATICAS y ALTERNATIVAS

FRIMERO. - Uue coniorme a los documenteos oficiales emiticdoo Qe e

de ] Ferg
Nee o an sico

cadistica las comunidades meor
1

o lo largo de la costa peruans
bute ) ar ded

“dora )l e

Lac Fome oy ado . coamprendisnoo s

deprimic i estando
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ENTIDAD BANCARIA, CON. RECONOCIDA CALI‘DAD
EN SU SERVICIO. SE ENCUENTRA EN| LA
BUSQUEDA DE EJECUTIVOS DE VENTAS
DISPUESTOS A INICIAR  UNA CARRERA EMPRE-
| SARIAL EN  EL  INTERESANTE  MUNDO
T = F FINANCIERO.

SE BUSCA CANDIDATOS (AS) DE EXCELENTE
PRESENCIA TES BLANCA (INDISPENSABLE),
MAYORES DE 25 ANOS, DE UNA PERSONALIDAD
DESARROLLADA CON CARACTERISTICAS | DE

INICIATIVA, CONDICIONES PARA EL TRABAJO EN
EQUIPO Y DINAMISMO.

UN ATRACTIVO PROGRAMA DE REMUNE-
RACIONES Y BENEFICIOS, UN EXCEL([:;JNTE
PROCESO DE DESARROLLO Y LA EXCEPCI INAL
OPORTUNIDAD DE INTEGRARSE A  UNA
ORGANIZACION DE PRESTIGIO. ‘

| LOS CANDIDATOS INTERESADOS PRESENTAR SU

' i CURRICULUM VITAE CON FOTOGRAFIA RE-
1 CIENTE A EL DIARIO EL COMERCIO HASTA EL

VIERNES 15 DE MARZO BAJO LAS INICIALES MML.
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Las ones raclales de NUremberg decrolados por Hiller en 1935, oforg
. ‘legitimidad™ a la segrega

a silenciosa noche del 22
de setiembre de 1985 fue
sacudida por una nueva

Lavidadelasclva, lac ampana diari
la vida, ha fortificado sus mtiscu
formdosus nerviosconunblindajes
y estruendosa incursidn du'esl‘\‘ipidcz que lo hace apto par

labores de la vida material. Su pasa

del’ p|stnlururacv~ln ex-
trano mdl\ |d\mqm' siemprea bordode | sido gimnasia feroz cjercitada con
unveloz automavildelunas polarizadas, parra del ledn, contra la pata del ele
esta vez dejaba a cinco negros ensangren- salvajey contra las fauces del tigre, a
tados sobre el helado asfalto de Chorri-
llos. “Dispara con dos revilveres y alfilo
dela medianoche. Salo atacaa mulatos”,
escribicron los cronistas al dia siguiente.
P’ero el caso del manidtico racista —de
quicnno sesupo nids— parcece habersido
s61o 1a exacerbacion de una larga cadena
segregacionista. “El negro es fisicamente
vigoroso, como lo son las bestias de tin,

las espesuras sinicstras y Tujuriosa

Africa..” ;I"alabras de algnin fanatic

grado del escritor Clemente I’alm
1897.

RAICES

Parece que la presencia negra ¢

30 SOMOS

lirante? Pues nada menos que la tesi

[£*]

PPerd se inicia con el corregidor Pedrod
Candia, en el siglo XVI, cuando desem
barca en Tumbes acompafniado —segu
una crénica de la época—de “un gallo
¢l primer negro”. Entre 1540 y 1560, |
publaci(’m de origen africano representa

ba el 6)% de los habitantes de Lima. E
1700 ya eran unos 50 mil y el censo d
1940, el dltimo donde figura el factd
“raza”, sefiala que el 0.1% de peruang
son negros, cifra que actualmente se est
maen 13.5%.

Oleadasdecarnc humarniasalfandeld
puertos africanos para inundar con
carga de dolor los merciados del Nuevp
Mundo. Antes de llegar al ’er, sufriah
oprobiosos apareamientos con fines
reproductivos en Panam4 y Colombu
mientras que en las costas peruanas lo
gruesos zurriagos de La Molina o Caiiet
parecfan dvidos de morder sus oscurec
das picles. Después de 350 anos, la escla
vitud acabd amediados del siglo XIX cor
la manumisiondecretada por Castilla. L

_etnia queds esparcida en bolsones a |
largo de toda la costa (Yapatera
Morropén, Zapote, Zaﬁa,Aucaynma,Sa‘

. Luis, EIGuayabo, El Carmen, San José, L
Banda, Chanquillo Coyungo, Acari, etc.
Por su origen, pcrtunece adiferentes gry
pos africanos (zultes, banties, etfope
sudaneses, carabelfes). Se reconocen di
versos tipos negrmdcc producto de I
més variadasmezclas (mulatos, moriscos
chinos, saltao-atrds, zambos, recochos

¢hinocholos, trigueios, capulfes) cuy‘
diversidad somética y caracterfstica cq
munessuprogresivoemblanquecimientyy.
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NEGRA ESTIRPE

1o ha Algunas crénicas sefialan que hubx
un negro entre los trece de la Isla de
Gallo, y que negro fue quien salvé

Almagro de morir cuando un lanzazo |
dejé tuerto. El negro Antonio Oblitas §
Gatica fuclugartenientede Tipac Amarg
(seguin todos los indicios, consorte de “Ia
negra Micacla”, también descendiente dg
africanos). Noson muy reconocidos Frant
cisco Congo, lfder de los “palenques” en
suluchacontralos espafioles, nilos quese
inmolaron en el monitor Huésear. Ei

cambio, sf se sabe de la dimensiét

ra la
fante
lAen

s del

n
\l

yde-
is de
a, cn
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ectiménicadenuestro Santode la Escoba,
negro como Pancho Fiefro, arquetipico
pintor. Negros fueron Jos¢ Gil de Castro,
pinfor, Angel Valdez, torero, Jos¢ Manuel
Valdés—médico, poeta, mfstico, ensayis-
ta, latinista ¢ investigador cientifico—,
Guillermo Lobatén,
Nicomedes Santa Cruz, decimista, y en
1836 Leon Escobar, tambicén negro, fue
Presidente de la Republica durante dos
horas.

guerrillero,

»

LAS MIL CARAS
DEL RACISMO

Cuando sostuvo que habia pue-
blos que nacen destinados a ser libres
y otros a ser esclavos, Aristételes ja-
mds pensd que susentencia podria ser
t “idero para perpetrar vejaimenes
conolosquelesucedicronsiglosdes-
puds. Muchos trataron de justificar la
esclavitud proclamando la inferiori-
dad del negro, en una colictividad
dondeelblancoera, indiscutiblemen-
te, la més perfecta de las criaturas
humanas, el rey de la creacion. El
color blanco se constituyé en simbolo
de lo bello, puro, limpio, virtuoso o
divino, en tanto lo negro era una ale-
poria exactamente de lo contrario.
Freud seiald que una manifestacion
ancestral del “malestar de la cultura
nacional”, alimentada por un senti-
micnto de “amenaza” de las culturas
vecinas, era la xenofobia. Para Sartre,
clracismonoerasinolaafirmacionde
In_propia personalidad insepura,

atalindola sobre la del projimo
ro almente “inferior”. “El judio cs
una invencion del antisemita”, dijo.
Frgzo, Ia discriminacidn contra ¢l ne-
grro tan solo procede de esta absurda
abstraccion.

A FLOR DE PIEL

Seguin el Movimiento Pro-Dere-
chos Humanos del Negro, el Perd es
cl pafs mas racista de Amdrica. Aqui
scaplica, segminafirman, una especic
de “apartheid solapa” quede mancra
(no tan) sutil aflora en una gama de
chistes o apodos, generalmentre aso-
ciados a la zoologia o 1a estética bara-
ta. “Sc evidencia én la seleccidon del

trabajo (portero, chofer o cacinero son
oficios que el periGdico dferta solo para
negros). Enla TVé\parcccmos asociadosa
productos como el café, las galletas o el
betiin; las vifictas de un vespertino popu-
lachero, alusivas a la antropofagia, son
recurrentes. Asf, los negros son muertos
de hambre, incultos, primitivos, serviles,
automa rginnlcs, feos, vendedoresdedro-

ga. Hay quienes creen a pic juntillas que

pensamos solo hasta el mediodia, somos
ociosos y de mal vivir.” Por otro lado, la
ideageneralizadaes quelosderaza negra
llevanelritmoenla sangre,sonexcelentes
deportistas, graciosos, sdlidos fisicamen-
te y ticnen una hipertréfica capacidad
sexual. Pero en cuestion de materia gris,
persiste la idea de que bajo una piel oscu-

. ra se esconde un cerebro limitado (idea

ultimamenteacrecentada porel polémico

soM0s 31




libro The Bell Curte, de Charles Murray,

seguin la cual, en EE.UU., los negros ten-

drian, definitivamente, un C 1. muy infe-
* rior al de los blancos). '

A LA MOLINA NO VOY MAS

Muisica, comida, baile, barrio, equipo
de futbol, religion, ctc., reafirman de
manera sustancial la presencia cultural y
espiritual del negro en nuestra nacionali-
dad. Los antiguos amos se nfucven a
ritmo de landé y panalivio, mientras
muchos blanquifosos pucblan la barra

sur de Alianza Lima. La alegria
desbordante y la capacidad cstoica para
clsufrimiento, elanima religiosadel Cris-
to Morado o la cultura de 1a melancolia
que esconde su impotencia: ¢l alma na-
cional estd impregnada de “negritud”, no
como una pintoresca realidad, sino pro-
fundamente enraizada enesoqueatin no
termina decuajar, eso que laman identi-
dad, espinoso asunto que si'en otras lati-
tudes se limita a un enfrentamiento entre
blancos y negros, aquf adquicre una
policromia extraordinaria en la que jue-

32 sOMos

\
gan protagdnico papul los cuatro mljurcs
fundamentales del mapa racial peruano:
blanco, llcghr,' amarillo y cobrizo (los
candidatos Toledo, Pérez. de Cudllar y
Fujimori son un muestrario viviente que
extraia una presencia negra). or otro
lado, jedmoesque nuestras Glitescastren-
ses ho cuentan entre sus filas conoficiales
negros de alta graduacion? ¢Hay negros
en nuestra marina mercante, por cjem-
plo? ;Por qué en los EE.UU. un negro —
elGral. retirado Colin Powell— se perfila
hastacomo potencial presidenciable mien-

tras en el Perti ninguno figura siquicra

como un personaje de prestigio priblico?

(Quéscentiende enel Perd cuando se
exige “buena presencia” en los cmpleos?
¢Elimina esto deentradaa todos los afro-
peruanos? ; Vemos muchos negros al in-
terior de la tecnocracia pervana? ; Existen
yuppics negros en este pais o aparceen
atendiendo en las ventanillas de los ban-
cos o buscando afiliados para las AF|s?

Locicrto es quesiexisten razones para
pensarquecl racismocontra los peruanos
de origen africano permanece vivo en
nuestra sociedad. Lasinstituciones de rei-

vindicacion étnica, sin embargu, coinci
den en que la poblacion negra es pocg
pruclivea denunciar casos dediscrimina:
ciin. Asf, unareciente convocatoria sobrg
“Testimonios de racismo contra el neg

en el Perd”, ha develado casos muy con
tados —estrictamente anénimos—; la n(‘
admisidn en cierto club, una destitucion
laboral, la descalificacion de una negrq
para ¢l concurso Miss Perti o “eso” qud
sentianlosnegrosalcaminar por LaMolina
o Casuarinas. I'ero, ;qué tipo de denun
cias son esas en las que no ﬁgurnn nomy
bres ni apellidos? En fin, ya sea afrontan

dounadiscriminacionrealo sufriendode
agudas hipersensibilidades, los negros,
zambos, mulatos, cuarterones, cambujas
v sacalaguas, son ¢l fruto de una nacion
que busca ubicarse coherentemente en la
amalgama racial.

Entender que en ese mestiza fe estriba
la originalidad de nuestra fisonomfa his-
trica, es una cuestion basica para mirar
con orgullo a ciudadanos blancos y ne-|
-Bros,como vividas piezasdeajedrez tran-

sitando por el policromo tablero de nues-
tra nacionalidad. 0

(CONTINUA EN LA PAG.A4)|
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S B T José Campos Teéfilo Cubilias

INFESIONES

La discriminacion en el Pert segtn...

Zelmira Agullar (empresarlq, ex presentadora de TV)

Es un problema humano (hay discriminaclén entre blancos) y tamblén cultural. Tlene que ver con el estrato

soclal: yo soy discriminada tanto por los negros peruanos (no me Junto con los de los barracones), como

caso, yo soy mds mujer que negra.
Susana Baca (compositora y cantante)

Hemos sldo personas muy estereotipadas, como para que la gente plerda su candor ante nosotros: de h

echo,

no quleres lo que no conoces. Vivo el problema cuando la empleada no alcanza a entender que soy amiga

de la duena de casa, o, cuando nina, Jamés pude obtener una beca para la escuela de musica por ser
negra. Pero el Pert cambla: sl no fuera por nosotros, aqul estarlan bollondo con Bethoveen. |Qué aburria
Tebfllo Cublllas (glorla del {Gibol peruano) :
Yo creo que uno tiene que ser como es y no como la gente lo quiere. La segregacién conmigo nunca h
existido, jJamd&s la he vivido, no la conozco, ni siquiera de nino. Seguro que eso tiene que ver con los mea
Jorge Ramfrez (Abogado, Presidente del Movimlento Pro-Derechos Humanos del Negro)

T4 das vergienza al Coleglo de Abogados, nunca vas llegar a Juez”, me dljo un catedratico. EJercland

como abogado, los Jueces pensaban que yo era el reo. Cuando aparece un negro la gente agarra su d
ra, la policia pide documentos sélo al negro: pero nuestros peores enemigos son los negros que no se ag
tan. La "Gran Convocatoria sobre testimonios de raclsmo contra el negro en el Perd” arroja un lamental
saldo de 100 casos concretos de atropellos contra nuestra comunidad.
José Campos (Soclblogo, director del programa de Sicologla de la Unlversidad La Cantuta)
En el Pert no hay raclsmo. Este es un plano que permite que los negros tengamos movilldad soclal, caso
Zelmira, Tedfilo o Lucha (Fuentes). Lo que hay son prejulclos, Ideas prefijadas por los grupos de poder e 1
Internalizadas en el Inconsclente coleciivo, Por sjamplo, nadie pensaba que yo era estudionte de la Ca
me crefan jugador de fatbol; mi madre no queria que me case con una negra por temor a “recular”. La
discriminaclén contra el andino es mayor: negro es el eje que movilliza el criollismo. (O no? M

s e

34 §OMOS

ol

o]

arte-
ep-
le

nMuta,

por los
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vl LOS DERECHOS ECONOMICOS,
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La sociedad abriga
fuertes prejuicios
sociales contra la

Jisonomia africana.

Estos prejuicios se
reflejan en los
mensajes psicoliogicos
negativos en los
medios de
comunicacion y la
aprobacion tdcita de
prdcticas
discriminatorias que
impiden la
participacion de los
afroperuanos en los
estratos superiores de
la economia y la
sociedad.

* Este articulo resume el trabajo
de Margarita Sdanchez y Mike
Francklin, con la colaboraciin
del movimiento negro Francisco
Congo.

Discriminacion racial:
;, Cuestion de piel?

f{) n otros paises andinos con una gran poblacién africana no se nota la
hostilidad en los mensajes de los medios de comunicacién con tanta frecuencia e
sitenstdad como en ¢l Perd.

F,)"Péfll’l no hainvertido en este scctor de Ia poblacién. Cuando se abolié la esclavitud
no se ofrecié compensacién financiera a los negros por sus tribulaciones sino que
se dejé que se valicran por sf mismos en un medio hostil. En la actualidad, los
programas de mitigacién de la pobreza no consideran la costa como una zona de
pobreza critica ni a los afroperuanos como un grupo vulnerable, de modo que los
donantes y el gobierno han hecho muy poco para invertir en programas
socioccondmicos para este scclor.

La organizacion no es comun entre los negros

El tratamiento que la colectividad afroperuana harecibido durante mucho ticmpo
en la sociedad la ha llevado a adoptar estrategias de supervivencia que impiden su
articulacién en un frente colectivo capaz de presentar reivindicaciones al gobierno.
Estas estrategias consisten en borrar los trazos raciales por medio del
blanqucamiento y lidiar en el plano individual o familiar con una sociedad hostil.
Aparte de las cofradias de rafces eclesidsticas, hay pocos cjemplos de
organizaciones raciales. La gente se organiza con los vecinos (de razas mixtas) a
fin de resolver una necesidad comunitaria, pero evita agruparsc con otros negros.
La unica cxcepeién fue la generacién de estudiantes de los aiios sesenta y setenta
que trataron de formar grupos de expresién cultural para reforzar su identidad
¢tnica. Los grupos comunitarios y profesionales que existen actualmente en la
colectividad negra forman parte de esc legado.

En la actualidad, estos ex estudiantes estin tratando de forjar una identidad colectiva
basada en el supuesto de que latinica forma de que los afroperuanos pueden mejorar
su vida, consiste en ayudarse a si mismos, para lo cual deben llegar a un acuerdo
sobre ¢l valor que atribuyen a su identidad racial. Han comenzado a encarar su
propia percepeion de las razas y a convertir la identidad éica en un aspecto
positivo, en vez de una carga que los excluye de la sociedad. Su objetiva es adquirir
autosuficiencia econémica como colectividad, compartiendo sus recursos y
aspectos positivos. Esperan que, cuando cllos mismos se sientan fuertes, la sociedad
esté dispuesta a cambiar su actitud.

Hay fuertes indicios de que la colectividad afroperuana desea integrarse a la
socicdad. Una muestra de ello es la importancia que todos los afroperuanos
atribuyen a la educacion como medio para salir de la pobreza.

No obstante, los prejuicios raciales tienden a reducir al minimo el efecto de este
csfuerzo. Algunas manifestaciones de los prejuicios mencionados son:
—Laindolencia del Estado peruano, que expresa piiblicamente la igualdad de todas
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las personas sin distinci6n de raza, sexo o religi6n, pero no cuenta con ningtn
mecanismo legal para reparar los abusos individuales originados en prejuicios.
—La tolerancia social de los prejuicios raciales que permite el uso de los medios
de comunicacién para ridiculizar estereotipos africanos y el trabajo de los
afroperuanos y que tolera la difusi6n de titulares sensacionalistas que asignan
el comportamiento delictivo como caracterfstica de los africanos. ‘

—El sistema de ensefianza, que usa un programa quc omite toda mencién dc la

contribucién econémica de los afroperuanos a la economfa colonial del Peri,
su participacién en la guerra de la independencia y sus aportes profesionales
en la historia contemporanea, y que también niega su pasado como africanos
del continente africano. _

- La idea de que la sociedad peruana premia a los que buscan la intcgracién
cultural y genética y margina a los grupos etnoculturales que dan indicios de
mantener sus tradiciones, principalmente los afroperuanos y los indigenas. La
sancién para los que no se integran es la marginaci6n social y econdmica, que
~1me a un gran nimero de esas personas en una situacion de extrema pobreza

‘as priva de los medios para salir de ella.

Las consecuencias

La consecuencia evidente de los prejuicios raciales es la invisibilidad de la
raza negra en las esferas cultural, social y econémica. La mayorfa de la poblacion
negra con rasgos africanos ha sido marginada tanto en las zonas rurales como
en las urbanas. Una de las desventajas ocultas de ser negro es la tendencia
sumamente individualista en la colectividad, por la que una persona con una
familia sientc que puede contar Gnicamente consigo misma para mejorar su
situacién y teme unirse a otros de su clase. Esta resistencia intrinscca a la
organizacién ha menoscabado la capacidad de esta colectividad para mejorar
su situacién y participar activamente en la economfa peruana.
Las ecstadisticas correspondientes a los grupos mds alejados de Lima, en el
norte y en el sur, presentan los fndices mis altos de mortalidad infantil,
malnutricién crénica, la mayor cantidad de nifios que trabajan y baja escolaridad.
También ticnen la infraestructura més deficiente para servicios bésicos,
jucacién y salud. El grupo que les sigue en vulnerabilidad es el de los
_obladores rurales, con malnutricién crénica, analfabetismo, servicios basicos
limitados o nulos, y pocos maestros y médicos.
Lamentablemente, los promedios provinciales ocultan esta situacién extrema,
ya que las estadisticas rurales se combinan cori las cifras correspondicntes a
nicleos urbanos. En las zonas rurales, los agricultores afroperuanos forman
parte de la cconomia basada en los cultivos comerciales, producicndo algodén
en el sur y arroz en el norte. Su pobreza y aislamicnto han conducido a una
estrategia de supervivencia que les exige producir los alimentos que necesitan
para subsistir a fin de que sus hijos no sufran malnutricién. La produccién de
cultivos comerciales les permite ahorrar para la educacién de sus hijos. A pesar
de su participacién en la produccién de cultivos comerciales, los agricultores
afroperuanos no se benefician de programas de crédito agricola o asistencia
técnica. Tienen dificultades para legalizar sus derechos de propiedad dc las
tierras, y los caminos de acceso a los mercados y los medios de transporte
publico estdn en mal estado en comparacién con otros lugares.

Rl i AP el 9 vttt
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compradores a sus \oca\'\dadcs‘ y los ag(,]r'\cu\lor
. cariores a los vigentes en e mercado.

‘Y‘i\x(\e\:: ‘zonas urbm%as hay unaclase limitada de profcsionales negros ccfn L}na buen‘a
educacion que trabaja en la economia formal. Su'.efecto econom\’co en a
colectividad afroperuand csta disperso y €s imperceptible. El sector mas visible
de la poblacion afroperuana ¢s la gran cantidad de p()l)!'gs de las zonas urljunus.
Feta colectividad tiene muchos problemas sociales y no disponc de apoyo. Enuna
cituacion de pobreza urbana, la estructura familiar estd cncabezada por mujeres
distintos padres. Sin embargo, aun ¢n esta
es dan alta prioridad a la busqueda de medios
o si reciben una buena
i<, Sin embargo, los

en en las drogas'y

con cinco hijos 0 mds, a veees de
estructura familiar ruinosa, las madr
para cducar a los nifios mayores, con Ja esperanza de qu
cducacion podrin conseguir trabajo y ayudar a los dem
yenes tienen dificultades cn ] medio urbano y ¢
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la delincuencia en medida creciente, lo que constituye Ut
ra las madres pobres d¢ las zonas urbanas. El efecto de la pobreza
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Il fendmeno de la pobreza creciente hacreado grandes tensiones

Jos barrios pobres.
atomas cs la disminucion

en la trama social de los afroperuanos, uno de cuyos st
a produccion agricola en las zonas rurales, o sea falta de

.

de los recursos para |
capital para que todas sus tierras produzean con cficiencia. En consccuencia, el
uso de las ticrras para la agricultura disminuyc cn aios subsiguicntes, con un
rendimiento decreciente de la tierra utilizada. Iso lleva a una reduccionde l0s ingresos
familiares, lo cual exige la migracion temporal de adultos para buscar trabajo
remunerado a fin de cubrir los ingresos familiares y crea la necesidad de enviar alos
hijos a las ciudades para que trabajen y estudicn.

Por lo tanto, hay una relacion entre la poblacion afroperuana rural y la urbana. La
pobreza creciente de las zonas rurales intensifica la migracion de los jovenes (Y.
con cl cmpcor:\micnlo de la situacion, de familias enteras) a capitales |
departamentales y Lima. En Lima, la sitimcion de lamayoria de los alroperuanos

es peor que lade los afroperuanos que permanceen en zonis rurales. En las ciudades
tienen acceso limitado al agua y no pueden cultivar alimentos para subsistir.
Generalmente hay un solo adulto que mantiene a Ja familia. No hay oportunidades
de cmpleo, excepto a un salario inferior al minimo, tanto para los adultos comc
para los nifios. Su pobreza reduce la capacidad financicra de la familia para cduca
a los hijos y salir de la pobreza. Se necesitan programas especiales para aumenta
Jos recursos productivos de esta gente. Lamentablemente, las opeiones mis visibles
en los callejones soncl narcotrdfico y la delincuencia. Las cifras indicativas de 1g
pobreza en la zona costera del Pertd no son tan acuciantes como en algunas partey
de la sicrra. Aun asi, son preocupantes a escala internacional. Las cifras de
mortalidad infantil'y malnutricion indican una calidad de vida mediana 'y baja e
la cscala del desarrollo humano, convitiendo a los peruanos de estas m‘m:inci‘ns ¢

candidatos a programas internacionales de mitigacion de la pobreza. Asi, por cjempl
se clasifica como «pobre» ala provincia piurana de Morropon, con indices pu-)rcs q
los de los grupos vulnerables mds pobres de Ecuador. Esta evaluacion relativamer
benigna es posible solamente porque Ia situacion en los departamentos de la sicrra
aun mds desastrosa que en la costa. No obstante, los encargados de la formulacion
programas de desarrollo deben comprender 1a necesidad absoluta y real de actugr

también cn las provincias costeras y entre los afropcruanos cn particular. 1
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“Paul Coliné {50}, del
Movimiento Negro
Francisco Congo, con
colorido traje africano
y en compaiiia de dos
grandes del
movimiento por los
derechos civiles de
los negros, Marlin
Luther King y

John F. Kennedy. >
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80, por tiltimo, ti po-
drias ser mi pala, mi

amenos que sea un saludo a la bandera.
Los fideos son rubios, los electrodomeés-

cion civica de negros en este pafs, re

bid una bienvenida mds bien cruda. §

Es éste el responsable de que muchas personas de raza Hegrs, §

garexclusivoa la persona de raza negra. Por desgracia, a una vision racistalle
dice mi entrevista-  La asociacion parcce ser simple, si el acompaina una prictica racista. En gu
do, Paul Coliné (50), produclo es negro, que lo promocione primer dia de clases en la facultad (e
del Movimiento Ne-  un negro. Café, betin o quizds unas ga-  derecho, Jorge Ramirez (48), actual pre-
gro Francisco Con- lletas de chocolate. Y de alli no pasards, sidente del Asonedh, la otra organiza-

hu
hermano, todo. Pero a  ticos blancos, y en cuanto a la ropa, bas- profesor lo llamé a un lado y le pre-
ver, gqué pasaria si i te decir que hasta los negros de Benne- guntd —; Desca usted sequir la carrera?b—
hermana e enamora ton son curopeos. Hay una regla mas,  S7, ¢porque? —Porque cs wna listinn que
de mi, ah? ;Como fe Ll negro ha de salir, o encima de un ca-  nsted denigre la profesion de ese modo. Con
sentivias? — Asi, de jon o moviendo su cucti. Fuera de este “ese modo” se referia, Hanamente, a fu
: golpe, enestos tiem- contexto, el negro o no existe, o s inde-  ser negro. Las cosas parccerfan habjer
| pos que se juran cualquicr cosa menos  seable, a menos que esté detrds de una cambiado desde entonces. Aungque Ips
racistas, nos hemos situado en la altima pelota. Ya se sabe: blanco corriendo, esti estudiantes con rasgos negros sigudn
v mis delicada frontera de egie proble- — haciendo footing; negro corriendo, es un - siendo una rareza en la universidad, fes
| ma de nunca acabar. Si te hnu%;g!lln&‘, si choro. obvio que no encuentran la resistendia
‘ la idea no te gusta, entonceg no hay R - ey € NS, cOmo me han confesado esthy
| voelta que darle: Hevas un aeista, de , diantes que igoal preficren guardar fu
| incognito o no, grande o chiquito, en el —C'D(’S(W HS[(’{] 5(’8””' I(l nombre en el anonimato. Sin embarglo,
corazon. ; ) los generales negros brillan por gu
) ; carrera? — Sl, d}m'(]”('? —[‘()l'qllt‘ €S ausencia lo mismo que los obispos v 1ps
PERU, PAIS RACISTA . . politicos negros, voesto no os precisn
una listima que usted denigre la mente una casuaticdad 1 ol ejcrito, plr
Desde luego no hace falta hacer un L . cjemplo, la gente de raza negra no paga
viaje al fondo privado de un corazon Pl'()l’CSl(m de ese modo. Con de comandante. U amigo comandante Jin
PN il A e Ed A) FAEEG 08 esle pais 4 " , venfde a contarme, casi Hovnda, eonii |lo
Se la vemos todos los dias. La publi- ese modo” se I'(‘fCI'la, ”m]ﬂln(‘nlc, cstdi puenteando, cémo lo estian dejando din
cidad, por cjemplo, esa maquinaria para promocion, sélo parque cs negro. Y su supje-
convertir ficciones sociales en realida- a su ser n(‘gl'(\. rior se lo ha dicho en su cara en edos

des virtuales, le tiene reservado un lu- s mmen  (Crmtinos ——cuenta Coling. No sabemps !
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\La histora oficial,

UNA MENTIRA DE BLANCOS

L

En 1650, Lima era una ciudad sudafricana, zona grone. Un puiado de
blancos vivia rodeado por una mar negro esclavizado, que llegaba a cubrir
el 76% de 1a poblacidn. La mayoria ciudadana sifuid siendo negra durante
Ia mayor parte del virreinalo, hasta bien avanzados los 1700. éEn qué texto
>seolar es posible llevarse esta imagen real de nuestro pasado? &Y quién
de nosotros aprendid que negros y mulatos participaron de modo tan
decisivo en la rebelién de Tapac Amaru, que un mulato, Radl Oblitas, fue su
lugarteniente? No es exagerado hablar de racismo historicista. FI mas
famoso batallon peruano de las guerras de la independencia, el Husares de
Junin, estaba conformado en gran parte por negros y mulatos. Se hicieron
famosos por su sacrificio. No debe extrafiar esta entrega, porque ellos se
encontraban entre los grupos mas oprimidos de la colonia. De los
cimarrones (negros libres por huida) y los palenques (especie de zonas
negras liberadas del poder central), se ensefia poco, y sin embargo tuvieron
una importancia muy grande en la formacion de las famosas montoneras,
pues su misma practica de vivir a sallo de mata de la juslicia, los hacia
expertos natos en el arte guerrillero que tanto desequilibré a espanoles y
chilenos. Por Gltimo, son tantos los libros de historia en que Ramon Castilla
se lleva las palmas por la libertad de los negros, que hasta un famoso
decimista contemporaneo le compuso eso de que “viva mi papd, que viva
mi mama y que viva Ramon Castilla que nos dio la libertad”.

En realidad, Castilla no hizo mas que darle el visto bueno a una realidad en

la que mas del 80% de los negros ya habia comprado su libertad o era libre
por cuenta propia.

EL SANTO Y EL CIMARRON,
San Martincito, nuestro santo mas
popular, es negro, circunstancia que
no le permitio un pleno
reconocimiento en tiempos
coloniales. Al verlo flotar en el aire,
los frailes criollos y espaiioles
decian: “Esti ese mulato tan
endiosado en su abrazo con
lesucristo, que no oye Ia campana
que lo llama a sus deberes”. Nada
conocido, Francisco Congo, aqui
representado con sus atavios de
esclavo, fue otro gran lider negro, el
Espartaco de los esclavos peruanos.
A mediados del siglo pasado lideré
una importante revuella y logré
mantener a raya a las autoridades
blancas que querian acabar con su
palenque, como se llamaba a las

zonas negras liberadas.

bien qué pasard al interior de la iglesia,
pero sorprende, por decir lo menos, que
enoun pais donde la vocacion religiosa
de la comunidad negra es lan fervorosa
—ecl santo mds popular es San Martin de
Porras—, éstos no aparezcan ni por
asomo en las altas jerarquias eclesiales.

ZONA GRONE

¢Qué hacer para acabar con el racis-
mo en el Pera? El caso de la comunidad
negra es peculiar y dificil, porque, a di-
ferencia de la poblacion serrana, ade-
mais de marginada es minoritaria. Entre
un 5y un 8%, en cilculos del Movimien-
to Congo. Para ¢l sociologo negro José
Luciano, Im_\' dos puntos importantes a
considerar. Uno, mientras el negro siga
sicndo pobre, no habri solucion. Hay
que hacer un plan de desarrollo para la
negritud. Eneso estin trabajando el Mo-
vimicento Congo, quienes destacan el he-
cho de que, por cjemplo, mientras ¢l
Banco Mundial otorga fondos para las
comunidades amazonicas o serranas, ni
se da por enterada de que la costa pe-
ruana, de Piura a Moguegua, tiene un
ntimero importante de comunidades
negras. El segundo punlo, segun Lucia-
no, es que el negro debe considerarse
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LSI401 02/01/96
CLINTON PROCLAMA FEBRERO MES DE LA HMISTORYA AFRONORTEAMERICANA
TR96020102 (Texto: Proclama de la Casa Blanca) (580)

WASHINGTON -- La ‘Casa Blanca emitié la siguiente proclama del
presidente Clinton que designa este afio a febrero Mes de 1la
Historia Afronorteamericana en Estados Unidos, en reconocimiento de
la mujer afronorteamericana per sus contribuciones especiales a la

sociedad.

A continuacién una traduccién extraoficial del texto de 1la
proclama:

(empieza el texto)

Los escolares de la actualidad tienen la fortuna de crecer en
salones de clase en los que se les ensefia a apreciar los muchos
héroes de la historia norteamericana. Mientras que 1las
generaciones anteriores leian textos escolares que sblo relataban
una parte de la historia de nuestra nacién, en afios recientes se
elaboraron materiales que ofrecen a nuestros estudiantes un aspecto
m&s completo -- estructurados y profundizados por nuevos caracteres
y temas. El Mes de la Historia Afronorteamericana le ofrece a los
maestros y las escuelas una oportunidad especial de celebrar este
proceso en marcha y enfocar la atencién en 1los muchos

afronorteamericanos cuyas vidas han dado forma a nuestra
experiencia comfGn.

Este afio, en nuestra celebracién hacemos hincapié en la mujer
afronorteamericana y los esfuerzos hechos para que sus logros se
destaquen. Desde los sermones de Sojourner Truth, a los discursos
de Mary McLeod Bethune y 1las novelas contemporéneas de Toni
Morrison, laureada con el Premio Nobel, las voces de las mujeres
afronorteamericanas han llamado la atencién sobre las dos cargas,
el racismo y el sexismo, y han invitado a quienes las oyen a que
descubran la riqueza de las tradiciones que se mantuvieron vivas en
las cocinas y los talleres de trabajo de los afronorteamericanos.
En iglesias y 1las comunidades, y m&s recientemente, en las
universidades y las cé&maras legislativas estatales de todo el pais,
estas mujeres han librado batallas extraordinarias en pro de su
facultamiento social, econémico y politico.

Barbara Jordan escribid una vez:

""Nosotros el pueblo'; es un comienzo muy elccuente. Pero cuando
la Constitucién de Estados Unidos se completd el 17 de septiembre
de 1787, a mi no me incluyeron en ese “Nosotros el Pueblo'".

Al lamentar la pérdida de esta gran norteamericana, honrémosla al
tratar de aumentar los progresos que se han hecho desde esa época
temprana en pos de la igualdad y la inclusién. Durante el Mes de
la Historia Afronorteamericana y durante todo el afio, debemos
1qc1uir a los diversos hilos de nuestra historia para que todos los
nifios se vean a si mismos en el pasado de nuestra Nacién y sepan



tienen un papel que desempefiar para aprovechar las innumerables
opottunidades 'del futuro.

POR LO TANTO, YO, WILLIAM J. CLINTON, presidente de los Estados
Unidos de América, en virtud de la autoridad que me es conferida
por la Constitucién y las leyes de Estadcs Unidos, por la presente
proclamo el mes de febrero de 1996 "Mes de la Historia
Afronorteamericana". Insto a los funcionarios gubernamentales, a
los educadores en las escuelas, coleglos, universidades y
bibliotecas, y a todo el pueblo norteamericano a gue celebren este
mes con ceremonias, actividades y programas aprcpiados que den a
conocer mis la historia afronorteamericana e inviten a una mayor
investigacién de esta &rea de estudio.

EN FE DE LO CUAL, firmo la presente hoy, 30 de enero del afio del
Sefior 1996, y el 220vo. de la Independencia de los Estados Unidos
de América.

“TLLIAM J. CLINTON

(Fin del texto)
NNNN
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EB*ADOUNIDENBEB BE APRESTAN A CELBRAR» MES HISTORIA
AFRONORTEAMERICANA 1996 ' g
TR96012504 (Tradicidén que remonta a 1926) (680)

Por David Pitts

Redactor de USIS

WASHINGTON -- El Mes de la Historia Afronorteamericana, que ha sido
durante setenta afios una tradici6n estadounidense, se celebra cada
mes de febrero en pueblos y ciudades de todo el pais. E1 propésito
de esta celebracién.es rendir tributo a las contribuciones que los
afronorteamericanos han hecho en todos los aspectos de la vida
estadounidense y recordar los acontecimientos importantes de la
historia de los negros.

La celebracién oficial de la historia afronorteamericana se inicié
en 1926, conforme con lo que indican varias fuentes de 1la
blblloteca Martin Luther King Memorial de Washington, la biblioteca
pliblica mias importante del pais en cuestiones de la historia y 1la
cultura afronorteamericanas.

El doctor Ccarter G. Woodson, eminente autor y erudito
afronorteamericano, inicidé lo que fue entonces la Semana de la
Historia de la Gente de Color con dos propdsitos -- educar a los

norteamericancs que no eran negros acerca de la cultura y 1la
historia de los norteamericanos negros y engendrar orgullo entre
los afronorteamericanos.

Las fuentes indican que Woodson eligi6 el mes de febrero para esa
celebracién porque en ese mes se celebra el nacimiento del
presidente Abraham Lincoln, quien firmé 1la Proclama de la
Emancipacién que puso fin a la esclavitud, y de Frederick Douglass,
el renombrado abolicionista afronorteamericano.

Otra razén que tuvo Woodson para celebrar en febrero la Semana de
la Historia de la Gente de Color fue la fundacién, en febrero de
1909, de la Asociacidédn Nacional por el Progreso del Pueblo de Color
(NAACP) . Asimismo, el primer senador negro de Estados Unidos,
firam Revels, nacibé en el mes de febrero. Revels fue elegido en
1870, cinco afios después de que termind la Guerra Civil.

En 1972, la Semana de la Historija de la Gente de Colcr pasd a ser
la Semana de la Historia Afronorteamericana y en 1976, el
bicentenario de la independencia de Estados Unidos, pas6 a ser el
Mes de la Historia Afronorteamericana.

En los relatos biograficos de la vida de Woodson con frecuencia se
menciona gque Woodson esperaba que todos 1los norteamericanos

rindieran homenaje a raices y, al hacerlo, desarrollasen mutuo
respeto.

Woodson (que vivié de 1875 a 1950) fue hijo de esclavos. Fundbd en
1915 la Asociaciéni para el Estudio de la Vida y 1la Historia
Afronorteamericanas (ASALH), inicid en 1916 la "Revieta de 1la



| )
Hislorla de la Gente de Color", establecid en 1920 los Editores

Asociados como afiliada independiente de la ASALH, y en 1937 cred
el "Boletin de la Historia de la Gente de Color".

El Mes de la Historia Afronorteamericana ha sido y sigue siendo un
proyecto de la ASALH, que distribuye informacién a las escuelas,
universidades, bibliotecas Y otras institu01ones de Estados Un1dos.

Las iglesias y otras organizaciones efactian actos especiales
durante todo el mes, en celebracién de la ocasidén, y los medios
informativos estadounidenses, tanto hablados como escritos, ofrecen
programas Y articulos relacionados con la historia
afronorteamericana y 1las contribuciones culturales de 1los
afronorteamericanos.

Desde 1978, el Servicio Postal de Estados Unidos ha homenajeado el
Mes de la Historia Afronorteamericana con una estampilla sobre la
herencia negra. Las estampillas han incluido a afronorteamericanos

rominentes como Harriet Tubman, quien ayud6 a los esclavos a

iajar en el "ferrocarril subterrdneo" hacia la libertad; Mary
McLeod Bethune, la famosa educadora y erudita; y A. Philip
Randolph, el 1lider de los derechos civiles y organizador de 1la
Marcha de Washington, realizada en 1963. Este afio, se ha emitido
una estampilla en honor de Ernest Just (1883 a 1941), investigador
cientifico y uno de los principales bibélogos y zo6logos del pais.

El tema del Mes de la Historia Afronorteamericana de 1996 es "La
Mujer Afronorteamericana: Ayer, Hoy y Mafiana". Los historiadores
del movimiento de los derechos civiles han comentado sobre 1lo
apropiado-de este tema, al sefialar que la contribucién de la mujer
afronorteamericana al progreso del pueblo negro de Estados Unidos

no ha sido documentada ni realzada de manera suficiente.
NNNN

T
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Sencr

Dante Cordova Blanco gt 43 DlC qu

Presidente del

. J Y-
Ministro de Educacidn Fecha de Ingreso A'")

-rosz2ntte.. -

Tonngg el

AR S DB O s

OFICINA DE TRAMITE DOCUMER T ANIU

e~

1
r
Consejo de Minisfraos y

N° de Registro ...

I I

30 0 e

honor de dirigirme a Ud. en representacion  del

MOVIMIENTO NEGRO FRANCISCEO CONGO (HMHNFC), Asociacion Civil s in

fines de lucro,

la=s rommmidades

aque promupve el proceso de organizacidon de

negras de nuestro pais. huscando su desarrolis

economico. tecnoldgico y socio cultural.

N nombre d

y protesta  por

la Televisidn,

=z la cual ltevantamos nurstra voz de indignacidn

el contenido de los Frogramas Humoristicos de

coxmo son: J.B. del "Canal 2" con la pairodia del

negro  mama  donde se nos trata como pillos  y méds aun  se Nnos

insulta diciendo  "Seré negrito pero  tenao mi cerebrito, pero

hasta las 17:00

Lo mi=smo

m. no mas"

cueade, en @l Frograma "Las Mil vy Una de Carlos

Alvares" donde s agrede  constantementa a una  hermana de
nuestra raza con una  seric de vejacicnes ¢ imprope2rios en ety

[SESTEES I A I G LR BES K= ) (L]

iy i

lo= ciuvdadanns=

deformada v

antiznciales,

atentando de esta manera contra la pa:z,

=

Jjer mregiras

nhservarse  S-. Ministro se viene denigrando a
de  raza neqra, transmitiendo una imagen

houmil Lante, Ccome =i frigramns civdaranos

delictivas v sin capacidad de discernimiento,

la integracidn, la

identidad nacional vy  la Constitucidn Feruana en su Art. 2° en

s tuameral P

&

vy 19) que q:-ran('.iza la igualdad de las razas y

condenan Ja discriminacidn vracial.

DIRECCTION = Av.,
tel f.:

José Grandazva IBL6 San Martin de Porres
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1a

nresente v ante los hechos expuestos. solicitamos

S jntcrmediaciba para evitar que esos tipos de programas que

violentan

la dignidad de la comunidad Afro-Feruvana v alientan

la divisitn

contrariamente

Manona, que a la

"ooL. o=

ol E=tbtadao en

v/ cque

cominicacion

medios

7

entre PEFUANEC S s der1en e tramnsmi i Yy

que se cumpla  con el Art. 14 de nuestra Carta

letra dice:

de comunicacidn social behen de colaborar con
la educacidn y  en la formacidn Moral y Cultural"
consecuentemente todos los medios masivos e

deben  tener la obligacion diariamente, programas

rpLes DEOmuUevAan 1a integracidn cultural v nacional, 1A
ertadicacidn del racismo v el respecto a la dignidad  humana,
creanida s Mismo conciencia social de solidaridad
plurivtnica, v wan correcto patrdn de conducta.

lLa  rcomunidad Afro-Feruana es parte inteqral de la
cultura, 12 historia v la identidad nacional, razdn por la

cal ronfiamns

En

en su despachoo,

expuesto.

& ]l a

tal

an que Ud. tomard cartas en =21 asunto.

sentido  agradeceriamos otorgarnos una  audiencia

para tratar con mayor amplitud el problema

espera de una Lrdxima comunicacion le reitero mis

concideraciones

v deferente ostima personal.

Ntentamente

PAUL COLINO HONROY
Presidente

DIRECCION
telf.:

-D
<

Jqsé Granda N° 38646 San Martin de Porres
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[CIA. LATINOAMERICANA

DE RADIODIFUSION

LIMA, %1 dec Oectubre de 1997 RECIBIDO
31 GCT. 1997

Seflores:
SAMUEL y MENDEL WINTER ZUZUHACA e
Frecueneia Latina "Canal2" REC[:‘.P(,PON
Presente,.-

Tengo el sgrado de dirigirme a Uds, en representacién del MOVIMIENTO
NECRO FRANCISCO CONGO(MNFC).Acoeimeién Civil sin fines de lucro, que
promueve el proeeso de organigacién de las comunidades negras de nu-
estro pafe, buecando cu deserrollo econémico, tecnologico ,socio cul
tural , Derechos Humanos y Ciciles.

L.a Pte, tiene como finalidad levantar nueatra voz de indignaecién y

protesta , al raber por los medios de ecomunieacién(Prensa escrita)

quu' el programa de J.B. Noticias ha propuesto & sus eonsideraciones

la ampliacién a2 0.50 minutos la parodia del "NECRO MAMA". En dicho -
programa humoristico se nos trata eomo pillos y mas afin se nos insul
ta diciendo "Sere negrito pero tengo mi cerebrito, pero hasta las 12
:00 m, no masg"

1,0 mismo sueede, en el programa "Las mil y una de Carloe Alvares" -
donde pe sgrede eonstantemente & un hermano y hermana de nuestra -
raga(Pilar Cuerra) con wuna serie de vejaciones e improperios en su -
condicién de hombre y mujer de raza negra,

Como se puede observar sefioracs Winter se viene denigrandé a los ciu-
dadano= Afroperuanos, transaitiendo una imagen deformada y humillan-
te, como =i fueramos personas antisociales, delictivoe y sin capaci-
dad de discernimiento, atentando de eata manera contra la par, 1la in
tegraciédn , la identidad nacional y la Constituciédn Peruana en ru -

numeral 2 ) y 19) del art. 22° qua garantiza la igualdad de las ragarn
y condena la discriminacién racial.

En tal centido y ante los hechos expuestom, solicitamos re abtengean

de losa agravios, ofensas e injurias, ani eomo de la ampliacidén del pro
grama y/o parodia del NEGRO MAMA, para evitar que esos tipos de Campa
fiar violenten la dignidad de le comunidad Afroperuana y a ru vex alien
ten la divisidén entre peruanos,solicitamos dejen de transmitir tales -
excesos y comtrariamente se cumpla con el arttculo 14 de nuestra carta
magna, qQue a la letra dice:

"eeeolios medioe de comunicacién social deben de colaborar con el esta-
do en la educacidén y en la formacidédn moral y cultural® Y que consecuen
temente todos los medios masivos de comunicacidn deban tener la obligL
cidn de programas que promuevan la integracidn cultural y mnacional, la
erradiecacién del racismo y el respeto a los derechos y dignidad hulana
creando asi mismo conciencia eocisl de solidaridad pluriétnica Yy un co
rrecto patrén de conducta,

Yy,
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Sin embargo a pesar de nuestras continuas quejas todos los medios

de comunicacién televisivos han hecho caso omfso de nuestras denun-

cias , amparados y sopretexto de la libertad de prensa hacen gala

del uso y abuso de tal derecho. Que como resultado de tan incidio-

¢ ra campaffa han logrado que en los centros de labor se solic1te a -
personas de "EXCELENTE PRESENCIA TES BLANCA (INDISPENSABLE)" en -
los avisos de los Diarios. (ver fotocopia)

l.os negros del Perd vemos con mucha preocupacién qua atravex de -
loe canales televisivos se haga "APOLOGCIA DE RACISMO" como hecho -
unico en esta parte del continente, no esta demas Seflores FRECUEN-
CIA LATINA CANAL 2 recordarles Qque los AFROPERUANQOS somos parte
integral de la cultura, la historia y la identidad nacional, Que -

tambien representamos a la segunda poblacién étnica con el 10% des
puecs de la indigena,

KEs por ello que nos dirigimos a Uds, 8ra. 8amuel y Mendel Winter -
con la finalidad de ‘que esta nueva administmacién que Uds. diri-

gen tomen las acciones pertinentes para evitar que este tipo de -

campafia y mensajes se sigan difundiendo.

En espera que nuestra solicitud tenga el eco y la acogida pertinen

te, quedo de UAQ.
//435:‘3>\ > 0
o O )
e

Paul Coliné Monroy
*sfea legal - DD.HM. y Civiles

Atentamente

C.C. Defensor del Pueblo
Presidente del Congreso de la Republica
Cardenal del Perd

Coordinadora Nacional De Derechos Hunanoe
Organismo Internacionales (OEA ) (ONU)

Direccién: Jr. Amazonas 6%6 #19 Pueblo Libre.
Telefono : 5640754 / 4617637 (3-6p.m.) / Tel/fax 2616877. |
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Miércoles 8 de octubre de 1997

" tomlence a grabar'si

A

'+ «El negro maman, po- -
. rular personaje de nues-s=:de medla hora durante el ..
r

. por Jorge Benavides, ten-

N EEH0) ﬁ‘ﬂ.f)@w
- levanta jeta por
_ Programa exclusivo

* personale lleve un eSpacuo ¥

a television representado - cual presentard sus cémi- ¢
cas aventuras y estafas al
drfa un espacio proplo en  mejor estilo de «Tres pati- -
las pantallas de Frecuen- pnesw. | .
cia Latina. . .. -} Preclsamente para lle-
' Sin embargo. eso’ aun s~var a cabo este proyecto; .
se sabra a fines de mes, ~ que acaba de recibir la
luego de que este vnemes _aprobacién de los directi-
l-' i bos, Benavides dej6 de
presentar su personaje en -
JB noticlas, hace aproxi-
- madamente dos meses
- para darle la debida im- :
portancia y frescura al .
protagonista. -

loto» acompanado de
ricla Zanetti y Carlos Vll-
chez.

Segun ln!érmaron 1u0n-
tes cercanas al conocidg -
imitador, la idea es que el

S
L1ma viernes l9deencmdc 1996

. CHESUJ] ' ,’

',

7 BRONCA POH E

r N S

-GRO MAMA.- A Uorg
: Benavides® no_l parece
' buen chiste:
lega Arturo
(" haya pirateado la-frase

‘que Identifica & su ipe
‘sonaje; «El'negro’ma-;
4 ma».para hacer: ‘un co:
.mercial de radio sobre
“una lejla; «Seré negrit
1 pero tengo mi cerebris
/1o», suena a cada-rato.
ien voz.del. imitador de
" Risas y, salsa. Jorga s~
‘pera.,que.. Arwro &
;' quien | bonsldara 1iuﬁa i

poquiito, tarde ;de lo cdntl‘drlo 1
l0s: tnbunales’Parece ;
d glie'es

a’m védlizaro; todd Vbz ‘gue 6l es el t:_
fpara’ ‘Wnantenério Bh'su programa.‘Reclentemeh
. una ‘«organtzacién te gente morends ‘lo ‘dénuncléd
‘ porque ‘cres t;ue El negro mama los hace quedar
mal con sus : Pl TR A
; expresiones. Jorge entlende todo lo contrarlo ¥ pe-
‘seala amenaza slgue representéndolo sébado a
sabado T R TR

(

s A_S‘Jﬂ'-m >

44

{"',"

ESE PAJARD GS'IGUALQue
€L Pacag, NiJo.. Solo se

Come IA PARTE DE Aben K




ESPECTACULOS

— e -

‘ra se hacen'10sespeclaleg't
s6lo unos minutos que les,
he pedido.*Pe ra
mismo hablo con

tz", aérolé;-

4 .festejd su
‘aniversario’ §
de3a7dela

fFreciiencla Latina para que
Icld los trabajos de un nue-
espaclo, i ok
Seglin trasciende
programa que desde este vier-
:nes sé empezara a trabalar,
tendrd como ﬁ?ura principal
- al personaje del'Negro Mama'

. aulen enun programa de me-
ia hora de duracién mostra-
14 su chispa, picardia y buen
humor, :
Se dice que por el mo-
o ; mento sdlo es un piloto que
se preparard para su aprobacién final, pero de todos modos existen
muchas posibllidades que se aceple. Para este proyecto se trabajara con
. algunos Integrantes de su otro espacio "JB noticias” y de Igual modo se
contratard otros elementos de afuera. Finalmente se dice, evitando el :
«.. malestar de algunas organizaclones de lucha contra el raclsmo, se cam- - . 8
“+ blard el slogan "Seré negrito pero tengo mi cerebrito” por el de "Negritos = .* '
0 blahquitos no hay diferencia, lo que vale es la Inteligencia’; (M.M.Ch.)

I L L

El Negro Mama tendrd su

proplo .
+ . espaclo. i .
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rma clarn y

ue cajuntifi-
TIVAY R
convirtien
lonrifculo
vo,siendon

lo que preva
leal ep ¢l del
nus de lebo-
otro lado, la '}
civil es una
rquo para pro-
acusncién se
pruchas talea
grabaciones,

y yl/o Lcll.i;;u,
Lo que 0cAnn-
smunds.

aree el Dr. Jnl-

, de ADEC-
dern quelaley
ofinir lo que ea
6n objetiva y
porquo acrfu
una casufstica
hle, pues una
ad pucde tener
in tipo de tra-
no en otro. Asl
v, una pcrnulm
odria trabajar
ador de telélo-
i podria trabn-
rAclicamente
otraempleo. 28
cada easo, den-
increcionalidad
i6n jurisdiccio-
10 debe decidir
produce lu “jus-
ul)jul'(“ 47.0-
raex \ef-
requis, un

 trabajo.

ale panporamase
ruur que los ca-
legislativos en
clo son aun mo-
ucs abloserelie-
ceso al empleo y
acriminacién en
cién o formacién
yr da una empre-
sueden llepur A
ealar con efecti-
s elementos de
naci6n estructu-
nalmenteson log
uponen en la 8o-
e munera gilen-
otidiana. Por ello
r norma antidia-
toria no tendrd
vitante 8i es que
y o simultdnca-
no se desarrolla
lura democrdticn
peto 8 loa dere-
manon.

s trabajo

midad

na carga pasn nn-
pero no serla, pero
sy mf gl y
in prec, CHLY
ealoy \ in.
nforméts .., el de
narketing, una by
ainistrncion purdden
un ombv donde we
ueel problena. Pera
tnAs de 3 millones e
citadom quie hay en el
ngan oportunidad de
rue y vivir sinfentinee
0g €4 hecesno lomar
nes que cunibien la
son del problema y
rlngxux enejecucion.”

‘etrovich)
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El acceso de lu
mujer al traba
Jo aumentd

. congideruble-
mente en las
dltimas dos
décadas. La
discriminacidn
JMOr $€30 SE estii
superando,
gradualmente
eHel Peni,

Por Mary Salo

blemen

| D}

an ¢l Pertd, y proba-
de Ame e
discri

60 al empleo por uns
de condiciones eapectficas
de diferenciacion, Upi
inherentes a la pe
como la raza, se Lnia,
religion, origen nacional u
olros.

1, polttica y
almente, el por

mayor que enfientan los
peruanos en loa 1iltimos
afos es la carencia de em-
pleo. muchos de ellos se
venobligadosa trabajaren
cualquier cosa con jorna-
das que pasan Ins 12 horas

y por remunernciones infi-
max. A mayor desempleo
Inn dificultadens pe agudi-
zan porque hay mds n’i tn
de mano de obra y s i
gencian para cubrir un
puesto de trabajo se inere-
mentan

Laesenrer detrabajo va
asaciada a la discrimina-
cidn que ¢
intensa,
enelne

3 §
ca del postulante,

EL AVISO DEL ESCANDALO

"Se necesita gerente de
tez blanea” fue el anuncio,
publicado en un medio de
comunicacion, que origing
dos 'y _)'(:(ln:!d(:IA:)',I‘Jrus
1851/96-CR y 2122/96-CR,

U auesar,

Miles de trabajodores fueron despes
arios.

kol L
A o
i mw) =

0

s g A
IR 3
AR

y TS SRS

fos por el gobicrno central v municipal en los dltimos siete

presentados por loa Con-
reaiatan BEdgnr Nifier
tomdn y Carlos Barbaidn
Rengifo reapectivamente,
proponiendo establecer
prohibiciones a las entida-
des que difunden y toman
como requisito para con-
curaar a puestos Inborales
aspectoa discriminntorios,
Por razones obvine el
plena del Congreso nproba
por unanimidad el Dietn-
mende In Comisian de Tra-
bajo y Seguridad Social,
hoy cenvertido en Ley N°
26772 que rancionn In dis-
criminacion enel empleo v
acceso a los controa 50 ca
tudio
Luego de més de cuatro
meaca do lo promulgacién
de la Ley (17 de abr
l!’f’?lclRlinistnindv'l'rrr
bajo ¥ Promaocién Socinl ha
publicado el provecto de
reglamento, pese a que In
mencionada Ley ordenabn
que re reglamentarn en un
plaza no mayor de 30 dias.
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El Dr. Leojioldo Gama-
rra .ngs informa que esta
ley cofitiene cuatro artfcu-
1oy, pero dos ddellos sun los
deteruinantes: En el 1ro.
sa catgblece que "Las ofer-
tus dq empled no podrdn
conteper requisilos que
consl| tu?'nn discrimina-
cién, anulaciénoalteracién
do igjaldad de olmrtuni~
dndcalo de trato..." y en el
2do. sp define.discrimina-
cién cpmo "la anulacién o
alterafién do igunldnd de
oportynidades o de trato
diferepcindodusprovistode
unajugtificacién abjetiva
razongble, basado enmoti-
von dejruza, color, nexo, re-
ligion} opini6n, ascenden-
cin nacional u origen so-
cial, cpndicién econémica
politica, estado civil, eda
o de cynlquicr (ndole”.

DISCRIMINACION AL
CUSTO DEL CLIENTE

Ladincriminacién enel
accesu al empleo no es sino
la punga delicoberg deuna
cotidignn, constante y per-
maneyle discrimninacionen
todos flnm napectos de la
vida, No es ruro encontrar
cnson icoma log de Javier
que, por ser ayacuchano y
tener|nlpunas cleatricen

produito de un nccidente,
no puede conseguir otro™”

trabajo que no sea el de

. construecion civil. Cuenta

que eq loa afoa de violen-
cinocurridos en el pafyesta
situncl6n era mucho mids
angusliante ya que a la
desconlianza de sua oca-
sionales empleadores se
sumaba el temor de que
pudiern ser terrorinta.
Uni aboguda de gran
trayectoria labaral y con

estudios de especinlizacion *

refiere que cuando traba-
jaba en el Poder Judicial

* :nopodfa avanzaren mayo-

res responanbilidades por-

ue.-era mujer, negra y
:lmcupuciuldn. "Loquemda
ma molestaba -refiere-es
quo jamds me decfan que
era por eso, aunque yo sa-
bfa que veladamente esas
eran las razonea. Era muy
frustrante ver que otros

* ascendian y que yo, consi-

derdndomo mds capaz que
algunoa do elloa, permane-

. cln en un oscuro rincén”.

Sinthyna eauna joven de
20 afon que u.-q-iru{m atra-
bajar detras del montrador
de una importante endenn
de comida rdpida. Elle no
sabe qué es lo que la dejo
fuern de carrera en reata
seloccion de méds de 3,000
jdvenos, puea Liene cetu-
dios universitarios y se
sientc capacitada para
eata labor. Cuandose pre-

- gunta ror allo, cres que
v

puede haber aido su an-
pecto flgico pues noea muy
alta y su procedencia an-
dina es inocultable, o tal
vez el hecho de estudinr
en Sun Marcos, o quizds
ueda ser alguna aeia en
o sorpresa de su entre-
vistador cuandorepiti6in-
mediatamente el lugar
dondo habla dicho que vi.
via: [JEn El Aguatino?!

Alberto ea profonor ce-
santeconsdlo 45 aiony la
pequena pensién que re-
cibe no le permite soate-
ner a don hijos en ln uni-
versidad y dos mds en el
colegio. Por ello siempre
busca un empleo que le
permita ingresos adicio-
nales; sin embargo es casi
impoasible que logre algu-
noque vaya a la parde au
formacién pucs en la ma-
yoria de los colegios u ofi-
cinan piden pernonas jé-
venes. Para lograr por lo
menos una entrevista,
Alberto auele pegar a su
currfculum una fota de
hnce afos, pero evidente-
mente eato no ha aolucio-
nado su problema y tiene
con conIPormnrnc con ser
controlador de micro.

Elenjoven, blanco,alto
y proviene de una univer-

sidad privadn. Cunlquie-
rahubiernimapinado que
para él ea fcil conseguir
un buen empleo. Quicnes
piensan nsf no se cquivo-
can, como ¢! misrmo infor-
ma: “conseguir un bucen
trabajo no es dificil para
mf, pues mi currfculum y
mi presencia ayudan bas-
tante, lo dificil es mante-
nerlo®. El dltimo trabajo
en el que estuvo fue en un
Banco como operador de
sistemas, peroconcl trato
colidiano aus jefea y com-
panceros de Urabajo fueron
obgervando que habfan al-
gunos comportamientlos
que delataban olras opcio-
nea aexuales.

Desde entonces poco
importé que fucra muy
aplicadoen ¢l trabajoy muy
cumplido, pues Ia hostili-
zacion, In denconfianza y el

trato diferenciado lo invi-
taronarenuncinr. "Asf ocu-
rre sicinpre: mc canso de
que me vean raro o recibo
una carta en la que me in-
dican que ha terminado mi
perfodo de prucba o que
por rnzones econémicas no
pueden seguir contando
con mis servicios”.

LO QUE OPINAN DE LA LEY

El Sr. Paul Colind, del
Movimiento por la Defen-
sa de los Derechos Huma-

. nos del Negro "Franciscb

Congo”, expresa que cath
discriminacion solapada;
sutil, hipderita y farisen,
yn sc eald abriendo o la
opinién publica y conocien-
do gracias a la labor de los
medios de comunicacitn,
radio, televirién y prenen
eacrila, Sostiene que la ley
N 26772 cs un M:\udu nln
bLandera pues el vacfo fun-
damental queexiale eneata
iniciativalegislaliva eaque
hagsidoelaborada deerpal-
das a los discriminadon
no se hn recurrido a la opi-
nién deinstituciones o per-
sonas eapecinlizadan en la
defensa de los derechos
humanoadeloanegros, dis-
capncitados y otros grupos
eneralmente excluidor
ﬂ(:l mercado Inboral.
Senala el Sr. Coling
que la norma sélo prohf-
be que Ing ofertan de em-
plea contengan elemen.
tos digeriminatorion, pero
no prohfbe Ia publicacidn
dedichas ofertan. Sennla
también que deberfa ha-
ber co-responsabilidud
mutua entre el periddice
y quien golicita la coloca-
cién del aviso. "El proyec-
tode Reglamento sancio-
na la infraccién con el
pago de una a cinco UIT,
dejando ablerta la posi-
bilidad de pagar las mul-
tnsy publicarelaviro. La
lc" noconsidera ladiscri-
minacién como un hecho
punitivoque debe ser per-
seguido como delito con
pena de cdreel, cierre de
'ncnl, monto indemniza-
torio al agraviado, etc.”.
Secgun el andlinis cfec-
tundoporelrepreaentan-
tede Francirco Congo, en
el artfculo tercero no ne

e eneastron/ [1LfO1111€/39 v

define en forma clara y
concreta lo que ea justifi-
cacién OBJETIVA'Y RA-
ZONABLE, convirtiendo
al mencionado artfculoen
muy subjetivo, siendo asl
que el modelo que preva-
lece como ideal es el del
Adonis o Venus do labo-
ratorio. De otro lado, la
reparacién civil es una
UTOPIA porqua para pro-
bar dicha acusacién se
debe tener pruebas tules
como foto, grabaciones,
filmnaciones y/o testigo,

- mds el ganlo que ocasio-

na dicha demanda.
Porsu parteel Dr. Jal-

- mo Séncher, de ADEC-

ATC, connidera queln ley
no puedo definir lo que ea
“justificacién objetiva y
razonable® porque serfn

_entrar en una canufatica

interminable, pucs una
discapacidad puede tener
cfecto en un tipo de tra-
bajo pero no en otro. Asf
por ejemplo, una persona
sorda no podria trabajar
como operador de Lelélo-
noa, pero sl podria teabin-
jar en praAclicamente
cunlquierotroempleo. Fa
el jucr en enda cano, den-
trode la diserecionalidnd
de au funciédn jurisdiccio-
nol, el que debe decidir
cudndose produce In "jus-
tilicaciéon objetivay rnzo-
nable” parn exigir deter-
minndo requisito a un
puento de teabajo.

Anle este pnooramn se
ruede afirmar que los ea-
l\u'rwa legislativos en
cale aspecto son adn mo-
deston, pucs sdlo se relic-
ren al acceso al em,»lcu y
no aladincriminacién en
la promocién o formacién
alinterior de una empre-
sa. No pueden llegar a
contrarrestar con efecti-
vidad los elementos de
discriminacién estructu-
ral que finalmente son los
que se imponen en la s0-
cicdad de manera silen-
cionay cotidiana. Por ello
cualquier norma antidia-
criminatoria no tendrd
peso gravitante si ea que
paralela o simultdnca-
mente no se desarrolla
una cultura dermocréticn
y ¢l reapeto a loa dere-
chos humanoa.

Ll rendimicnio de un discapacitado en el trabajo es smilar y.
enalgutiag coi0s. supenor que una persona normal.
i

Gobierno debe adoptar acciones inmediatas para darles trabajo

Discapacitados esperan una oportunidad

"Para entander la pro-
blemdtica de los minusvé-
lidon en el napecto laboral
creo que primeramente en
necenario entendér nues-
Lroa propios prejuicios. Kn
el ambiente oxiste un sen-
timientode pena limitanto
||m|~-1:lum-l"un; Insencues-

io es uno
de los mda dificiles; ade-
mds los defectos fsicos pre-
- ponderantes incomodan,
causan movilizacionea de
rechaza y esto sin dudn es
determinante para tener

mal. Este preju

riendns

oportunidnden en la vido.

Personnlimento siento y
creaquecunandonna perko-
na resuelvoe su mituacion
Inboral y tiene una econo-
miapropia puede tomar lng
le wu deating. Ha-
blo de mi experiencin: dua-
rante In primarin Ing aini-
o8 de mi mamd le decfan
que iba a tener una carga
conmigo, que a lo mds que
podin aspirar ¢s 8 apren-
der un oficio manunl; en
secundaria muchas expe-
riencing me definicron me-
tasclaras, un vinje a Euto-
paalos 17 abrié mis ojos a
muchascosns y realidades.

Por primern vez nosent(el
penode midelecto congéni-
(o, regresd y entudié en San
Marcon, loque sin duda me
ayudé a entender el paln
donde vivo, y me airvid de
entimulo; trato con gente
que querin wer nlpuicn y ne
eaforzaba porque sabla que
Indiferencinentre quedar-
acy salir ern su educncion.
Alioratengoun cmpleo que
me encanla y me permite
hacer planes, gnno mi di-
nero, manejo un auto, es-
toy terminando mi depar-
tamento, sov buzo certifi-
cndo, y todo porque mi
mente un dia lo vigualiz6;

No ROY UNA CATER PASN DA
die y capero no serlo, pero
ad que soy mis fidgil, y
tomo mis precaucionen... y
al finn! catoy viviendo.

Lo infornndten, el dere-
cho, el marketing, una bue-
na adminintnaon pasden
lograr un eentro doonde: e
investigue ol problemn, Prrn
que los m.ﬂu‘c 3 millonen de
discpacitaados quie hay enel
F'eri Lengan oportunidad de
realizame y vivirsinsentine:
excluidos e pecosuaio lomar
dectsiones que eambien la
concepcion del problema y
que s& pangnn en ejecucion.”
(Joeé Petrovich)




Lima, martes 6 de agosto de 1996

. EDITORIAL

ii sentido. La taied del TC no es la de convettir al ifs en ingobei-
blé; ditio pat el conitrario, coritribtiir a que séd gobéiiable, git Jaes-
a cle stis At johies y dentra de las pauttas de la Constituciéii:
No hay q er tanipoco a 14 teiitaciét de stipoiet que el TC
piede todd™Rbetias apatece Uit probleind, ito flta quién pic-
nte qué hatd, gh tal o cual citctilistahcid, el TC.
Al tespecto, hay que tecordat 1a3 atfibuciones que la Coiistitui-
fr (Aft. 202) concede al TC, y quié son, estrictiniciité, edtds: 1.
hocet, eli iristaticia tnica, la acciéh de iriconistitucionilidad. 2.
ildcet, en Gltitha instancia, las résoluciones deiegatotias de lid-
1S cofpus, Ampdto, hfbeas datd y acclon de camplimierito. ¥ 3.
Hocet los corifliclos de competencia 4 de atribuciohes :\Signﬁ(lns
14 Coistitucioh, conforite a ley. A
La‘action de Inconstituciohalidad ¢s 14 que sc entabla ggihira tna
b cofittd uni decreto legislativo (que ¢ todo equiivale a fa ley) o
iti4 it decietis de digencia (quie tithe fucrza de ley) para deducii
1U|i;d.1d dé tales Horas it 1a medida éh que, pot 4 fohia o jict el
ido! el todo 6 &h patte, sean viclatorias de 14 Coitstitiicion. En ting
aBra: 1¢ correéponde al TT hacef prevalécet &l iifitdats constit=
tidl $obre cualquict ottd tiandato legal té liiferiot jerarqitf.
Pérd ¥ TC ho actda for propia iniciativd, hd dctita dé oficio si-
A [istalicia deé paités y quienés putdeit Iteipohet accion dé in-
istiticidnalidad soh el Presidente dé 14 Repriblica, el Fiscal dé |1
clén; el Defensot del Pheblo, ¢l 25 pot ciento de 16§ cohpfitis-
citigg 'ﬁc’iuddddhos ylos colc'gios' profesiondles e nateria de
e8ftt d. - '
Edeh. 5 alas dcciohes constitiicionales de gatantd, 1 TC s6-
15 cohoce i han sidg denegadas en el Poder Judicial. ¥ las co-
6k 1o slnplehiente en casacién (como eii la Constitiucion ali-
or) pata devolverlas entonces a la Corte Suprema, sino que co-
¢if y decidird el fondo del asunto. Pero la persona vencida aun
el TC puede recurrir (Art. 205), si se considera lesionada en §us
cchos constitticionales, a los tribunales u organisntos interna-
nales constituidos segiin tratados de los que es parte el Pert.
Soli sicte los niagistrados del TC. Sietc jutisconsitltos probos
- hant sido elegidos con el vota de los dos tékcios dél Conptesty.
resentan, pues, tna inuy amplia franja de opinidn e oiabi-
fa. de su ecuanimidad, de su esplritu de justicia, espera mucho
erd.

inos Soto

pletar " obré gie él clelo les * cuartd o quinta calégorfa.

o do -la més grande En seguida, el disefid de 1a his-
- quie . podido éncomendar-  torla universal: &l Peid, 1a Améri-

salvar 4 un imundo efitero de la
witud. ) )

contintiacién, y muy lejos del
lto o el desprecin, &l elogio del
nigo. No van los soldzidos d@ Bo-
* & combatlr contra cualesquie-
‘an a combatir contra expoeri-
lados generales espaiioles que,
e Jos dfas de Abascal, se jactan
torce afios dé triunfos en el sue-
| Pera. El enemigo est4 a la al-
de los soldados de Bolfvar cu-
rmas han brillado en mil com-
. Se dirfa que unos y olros
n 1a misma prestancia bélica.
aso, los soldados de Bolfvar
an advertidos de que no és, en
utn, fAcil sino prefiada de ries-
de peligro la empresa que loa
rda. Fngrandecer al adversa-
1 vez de rebajarlo, upone una
rnimidad de I que nunea han
“Apacea nuestros thannelos de

ca toda y 14 Europa liberal, vala de-
clr, Ja que no est4 dominada por el
abdolutisma, soli cointGeadod cono
testipos. Hay Wha frasé clave: el Pe-
fa § AitiericAMrdan-"1a
Ja de la victor1a”. 86lo habra iz, §1
Bolfvar vence. SI lera derrotado,
como ¥4 lo ha hecho en Venezuela,
renovatia 4 guerra tantds veces
cuantas fueseti hacesarins.,

La libertad del Nuevo RMundo es
nada menos que la esperanza dul
tiniverso. For lthno, la preguitta
relérica: ;burlaréfs esa esperanza?
¢Seréls capaces de burlarla? Y el
adverblo de negacién tres veces ro-
tuiddmente prohunclado, para re-
matar con Ia bipiilloda afiracion:
“Vosolrns sols Invenclbles”. ;No
habrian de sentirse ennoblecldos
los soldados de Bolfvar, elevados n
una jerarquia que acaso no hahfan
sofiado?

L_l’or]mk Anderson

* Por Panl (“Oli"_(f,ﬁ't;,_v Sonia Sote 1. (%)

‘4 -fablar sobre racismo, dis-
criminacion raclal o pre.
Juiclos raclales en mieslro

pafs es tratar tm tema muy com-
plejo y hasla polémico. Sin em-
bargo, es un asunto cotidiano pa-
A nquéllos que, victimas de €1, su-
filinos dlrecta o Indirectamente
por taled prejulcios.

Nueslra Constituclan Polftica
feconoce como derechos Ninda-
mentales de la persona, entre
olros, el derecho a la vida, ala 1l
bertad, a la Integridad moral, pst-
qulea ¥ fislea, al libre desarrollo
y blenéslar, a no ser discrimina-
dos pdr motlvo de origen, sexo,
Idioma, religlén. opinién, condl-
tlori econdmlen o de cualquler
6lra indole; todos estos Ideales ex-
presados formalmente en nues.
{ra ley, son Nulo i Eargos anos de
lticha que ldelaron muchos pru-
pos Gliilcos narginados, en su
atan poi Integrarse al munido “cl-
villzado™ § ser aceplados como
Ifiales.

Paréclera que la mAxima aspl-
raclon de Igualdad de nuestia cl-
villzaelon, expresada  formal-
ment@, fuera suficlehle para sen-
tlrmos bhien v creer que la
discriminacion rdcial no exisle, o
al menios eso plensan muchas per-
sonas; inclusive aquellas que pro-
vienen de distintos girupos étnl-
cos marginados y que han logra-
do, eéxcepcionalinente & indi-
idudlment, Inlegrarse a la so-
cledad, ceupanety an lugar en 1h
escald econdmlen v socldl -sen
través de una profesion, arte, ofi-
tlo o negoclo prospero. Fa sor-
prendente gscuchat, por ejemplo,
de pdite dé algunos negrds o In-
diod hieh tibleAdos éoclahienle y
desarralgados de sus costumbres
y tradiciones, como nlegan Ia
existentla del raclsmo y més ann,
como utilizan andjetivos peyorall-
vos y de mbijospirbelo por sus pro-
plog congbneres.

Es yue &n wuestro pats exisle
un racismo asolapado e hipéeri-
ta, en taito que no es evidenle o
ablerto.

RACISMO ¥ EcoNDMIA

Las generdclohes de qullenes hoy
somos adultos, de una u olra for-
ma crechnos al Inflwjo de corrlen-
168 1deologicas qué proclamabai
principlos dé solldaridad, igdal-
F‘i‘: d, Hildhle &pocas de grandes
" tdnqulstas sociales: Inborales y
de revalorizacton de lo nuestro; 1o
auléntico, lo naclonal.

Lis huevas generaclones se
enfrentan a prandes transforma-
ciones tecnolégleas y soclales; log
avances de la ciencia exlpeh una
mayor eSpeclalizacion § competl-
tividad. Sin embargo, son pocos
los que tienen aceeso a una educa-
cion especializada, pues lds ca-
renciag § Hesventalas econdml-
chg no permiten Ias mismas opor-
tunldades. El factor econbmico
constihiye un elemento muy -
portante efr In vida de toda socle-
o,

Cuando L economia se deprl
me, se exacerban los conflictos y

* los prejuiclos de grapo, pues soh
milchds 10§ que tienen que com.

Sty hay racisinoen el Penit

pelir por los mismos escasos re-
cursos, v.g. el empleo, la educd-
cion, la salud. Como quiera qub
las diferencias sociales y rconé-
micas son més grandes, tenenios
que aquellos denominados pri-
pos étnlcos marginales, eritre
ellos los negros, Indlos y nativos
amazénleos, constituyen ld ma-
yoriade la poblacion y esa niayo-
rfa se encuentra mayorltaria-
mente en situaclon de pobreza.
Hay una correspondencia entre
raza y pobreza, aunque no se
quiera aceptar ablertamente.
Slendo este un faclor que deter-
mina que quienes no responden
a un estereotipo aceptado o acep-
table por nuestra socledad, son
considerados inadecuados, sos-
pechosos, Incompetentes, vagos
y hasta posibles delincuentes o
terroristas, lo que constituye
una violacion de Jos derechos hu-
manos y de la Constituclon del
Fslado.

Obhservahios que hoy en dia se
habla de In Namada “gente linda™,
que nuestra Jjuventud pretende
hnitar; y sl blen es clerto las prac-
ticas seprepacionistas son la ver-
giienza del pasado, aumentan los
Iugares en donde se “reservan el
derecho de adimision” en su afan
de mantener un status, so pretex-
to de Ia sepuridad.

Igual sucede en otras naclo-
nes, por ejemplo en Estados Uil-
dos, donde se niega educacion y
hasla atencién por satud alos hi-
jos de midvantes legales. en su
mayoria latlnos. O en Europa,
donde resurgen los movimientos
fasclstas y neonazls. Lo que nos
lleva a pensar que huestra clvlll-
zaclon avaliza... en retroceso.

Asl. en el Perd formal -esto es,
legalmenle- la diseriminaclén ra-
clal estd desterrada. Pero soclal-
mente el dsunlo es distinto, pues
aunque a diferencla del pasado ya
no hay leyes que prohiban la edu-
caclén a los nepros, o los matrl-
monios entre negros y blancos, el
acceso a una educacioni especlall-
zada slgue slendo el privileglo de
uti sector muy reducido. en don-
de no hay verdadera cabida nl pa-
ra negros, Indlos, nativos u otros
cludadanos de color; consecuen-
temente el acceso a un mejor em-
pleo estard Himitado no s6lo por 1a
especlallZh®lon 16qtierida, sino
por cuestiones que tienen mas
que ver con las caracteristicas f1-
sicas de las personas.

De allf la gran tavea, para los
negros peruanos y todos los secto-
res 6lnicos discriminados, de
afirmarnos en la bisqueda de
nuestra propia kdentidad, revalo-
rando nuestra cultura. defen-
diéndola y haciendo a la vez un
gran esfuerzo para mejorar nues-
tras condiclones de vida.

Pero creemos que la lucha pa-
raacabar con los prejuiclos racla-
les v diseriminacion existentes
» . thmblén, inexorablemente,
por una lucha frontal contra 1n
pohreza y el subdesarollo, laeha
en la que estamos Involuerndos
todos.

() Movhniento Negro Francis-
co Congo
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For Blacks in Peru, There’s No Room at the Top

By CALVIN GIMS
[ Y34, Poru - Biack dovrmenin
Jar-ont colopial uniforms stand
arsat mast Juxury hotelvin Limé.
© Stera faeed black pslivezrers i
uxedos carry the cotfing at mast up
ca’= lunerals iu the city.

The doorinzn are usually the ocly
Wack ernpleyeesof the iotels, and
hie pallbearcrs nee Sypleally the only
ytack [aces amuong he atiluent
rouz s I Penuvian soclety, these
and cther mienizl Jobs are resecved
1) sost exclusively for blacks and
bl svineelor Is censidered Lo bring

A Al .ﬁpresﬂgrz tothe work.

Hf ated edvertizaments seel-
N, C. ‘eur s, 2ooks, door toen, but-
ces ana tnzids olten state @ profar-
cnee for U'nagres” or ‘morenss,”” as
Slacks are known in Perw, 2an Andean
nation of 23 million peuple who are
eizinly 92 Spiunish and lndian de-
scont. Dlncks inake up lecy than eem
percent of the country’s population.

Asnong the Teatthy, having a black
betler ara black weald to ettend the
ror L dincer perty s considered
Hogroper uner ai vewld beg
pley: withiout blazis palllwarers,
and mast funeral egencles previde
this service for about $200,

Meay black Perevigas who liold
these poste say they ara nireud of
thelr warlcend coystdar 1t atribute to
treir tace thatblacks are proferred
foy thoze tashs

“Vihy do the whites waunt blucks
a1 thiz Job, you «sk,” suid 73-year-
ol Avpestic Chévez, who has besn
tearing coffinz of the rizh for 83 -
Hecauad we Bre oo trany
~erlous yet 2o Inck 50 elegant.

viuid do a better job?'t

Eun o tsllElack Pepivians tale
priGe In vorving these inenial Johs,
which aome view as 4 throwback to
Perute long histery of elavery, which
ars abollchied ln 1654,

“Asyone who thinks it's ecthetisal-
ly pleasing wsee black people i zub-
aervlent end dereaniog roles has a
tedizvel mind atbest, snd at worst
inaracts” szid Jorge Rodrigues
Felns, why heads the Hovement ter
Hunizas ights of Dlacks tin Peru, cne
of threz Llack politica! groups that 'y
have emerzod In recent years

The country’s Indian majoricy sut-
‘ers muchol iz same raclsiu as
Ulacys Rot derp hostilties heve
Indran: sed lacs frem uniting
the colonial ¢ra, Sosnizh masterg
nfter;uced black men 1o overgze Indi.
snisboerers. Today many «ristograt-
ic tzmnilize in Livng place a Llark
vorman in charpe of & household statf
ol Indizn ads. *

t2pt

e

i -l
Vera Lontr for The Now Yeorx T

Rlazlz pallliearery cacry the coffina at most upreale funerals in Lima, Peru, and inany take pride in theirworl:

But other blacks ree & vestige of atavery in the lowly jobs assignzd them and havs oyganized peliitical groum:

Az aresull, theie sre few ting be
twzein the twa srenps, wwhich siten
discriminnts egelnst one accther
and refer to each orher in the sane
derogitory terme wsed by meny b
the Rizparic eliie,

Setne blach activista sald they -
gent the intermationsl ald #nd stten-
tion that many inaigenoud gruays
tave received undar the adimlntstre
ticn of Prezident Altwrmo irujlmeri,
who 1atinaly Aressce in Indiin
clothinge and muk 23 highly jrublicized
rips o Indian villuges.,

Mr. Rodripues and other bleck ac-
tvlets said that while moat Feruvi-
ans contend that their country ie free
of vacisra, nnzpulien dhicriwination
and Lenlgn neplect has kept a vast
prepartion of Peru’s blacks in menizl
jobs and deplarahle Jiving conditons

Althouph nightciubs fentura Alre-
Feruvian reuslcal groups and 3 third
of Peruvinn saccer playnrsare
black, tha number of hlack profex-
sianalc e netimarad at tewer than
At and there arano Lluch execu-
tives of Peruvian companing, ne
blzey s in the diptomatde corps, Judl-
ciary, ot thz hlgh raakz of the clerzy
o mblitary. The country’s ¢ven
sinallet Jupnaresn cammunity bas

produced the curtent President, tat
nahlnek polltician has rlsen even 85
far ay Congress. N )

While incidents of opzn digerimi-
nwtlon sre $ar Yesy eomneon in Pern
than in th2 Unlisd States end Rrazt),
which has tae larmeat black popnla-
ticn In Letin Aicrica, blacks here
say they encaunier vacism daily, -

In publiz, they say, ey arefre
quently cailzd derogatory names ke
“eom of ccal” or “sunlieball’ At job
intzvviews, they oey, they are often
tild that thelr expernence and reten -
ence6 are excellent but that the oven
ers are looking 19 hire peaple with
ook preser.ce’ — n eupbemisw for
se:neonc who s ahice.

Cecllin Remirez Rivas, ablack
waotnam, sald she finfifed at Ce top of
her nurslirg acheol ¢lass but works as
an indepenctent wlthin Cae black com-
manicy becauss she has been refused
wark at mrinstreaen hospltals and
doctore’ oftices.

In chops rnd reatavrants, blaclee
say, they muat often wait for white
custom.ers to be served first or they
e Cdenlied enury outright

“Ise worst it thxt nohody ac-
kaowledyes that these cvents tale
plnce,' £aid Pa6] Colind Mooy, di-

rector of the Fraucizco Conpo Negro
Movement, a hlack advecasy groap
that prowsetes pride and bluck cul-
tura) ldentity. ' Whites dany that
thare's taciar, Rea tnst Blacky nev
er protest. Thay blindly assueve that
this 13 way thlngs ar= supjaesed ta

bet

But oven If Biacke protactad, rhn
activiste caid, thare wetld he Hitle
recovrze becguae there nrano lnws
or penalties In Feru to pretest them
frem raclsm. The Governroeat has
noprograras or agencies chareed
withdefending the rights of blzcka o
tndigenons peopte. Desplte nurazrou
calls te varlour Gavernmant agen-
cles, no official spread w be into
view=d on 1he Jasue of raciam.

Rut however blauk their progp-et
many Peruvien blacks cling to their
pride. M1_Chavez, v/hase sous and
granidsens alse work as nalibearers
toasts that he has carried vowma of
Peru's moat famous persenailtics,
tncluding seven Presidents, to thed
Fraves,

“No matter how 'nvortant these
menwere he satd_ “they allhad ty
pass through thest: hands, the hand -
ol ane3ro, before they could restin
pence.””

e AP
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El Hovimieuto N
hien divigirse a Ud. con
aigulente:

f Francisco Congo, tiene ha
]l obdeto de manifestarle lo

er
e

S Wur, en el aintenizado programa que conduce .
aparece oprdinariamente 1A |nrmiia del negro mama', que se

caractepriza opar  ser  un negro  de preclividad dellctiva vy
razonamiento torpe.

<1 bien  es cierto, entre las personas de
nuestra rasa  existen algunos que se han  dedlcado a 1A
Aol incuencia » incluso a la drogadiccidén, como también los que
fjene  ncusado  retardo mental o padecen del sindrome de 1a
decadaptacion; t.odo esto =13 preocupacion de nuegtro
movimiento, porague asgumimoe nuestra condicidén como hermandad
pevro, no obatante, subrayamos que eatas lacras Yy
desadaptaciones hio-paicologicas esldn generalizadas al
conjunte de la sociedad (indios, mestizoe, blancos, amarillnq)

1

s
v noo o por ello, los negrosg no podemos ser los mas
vilipendiados,

Todo erto antes gque generar la  preocupacliéon pov
degayrprallar actividades de promocion social v de la
readaptacion v rehabilitaclién soclal, eatd slendo desentendido
comn obdelivo v recondueido a un espiritu burlon v - causante de
la hilaridad v el Jolporio, porque en conbra partlda, humilla
v subleva a la pente digna de nuestra raza somos los mas,
~conrirtiondsse  en presvama en una  forma de  exteriorizar el
raciemo v discriminacion contra las personas de raza negra.

oy lo arriba expuesto solicitamos sena
raneolada Jdicha fraceion del  programa por  ocer lesiva contra
mieabera fmagen vy buena reputaclion.

Esperando que dicha solicitud tenge. eco,

sirvase dar el jpresente tratamiento que corresponde uestra
solicttud. -

Sin otro particular.
P.D. kste oficio se le

enviemas ceime Negre,que
Pdte, del M.,N,F.C

; PAUL COLINC MONROY
Presidente .

DIRECCION : Av. Joné Granda 38606 = San Martin de Porres
telf.: 4600689 Telefax: 4623207
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Sefipr Ingeniere

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI

Presidente de la Republica del Perd

Presente.-
9

K1 MOVIMLENTO NEGRO FRANCISCO COXGO (MEFC) tiene el agrado de
dirijirse a Ud. cen el objete de renovar su solicitud, a efeg
te de que se sirva cencedernos una audiehcie, para tratar se-
bre les preblemas que aquejan & las comunidades negras del --
pais y las alternativas al respecte.

Amparanes nuestra selicitud, asi ceme la precedente, recepcip
nada el 06 de Oosubre del afio prexime pasade cen MR de recep-
cién 23128, en el incise 20 del Articule 20 de Censtitucién -
Polftica vigente, sefialande domicilie para les efectes de su-

netificacién en la Av. Jese Granda N2 3866 - Distriste de San-~
Martin de Forres,

Segures de vnestra deferencia a la presente, hacemes prepicia
la ocasibén para expresarle los sentimientos de la especial -
consideracién de nuestra representada.

Sin etre particular, en espera de vuesira comunicacién me es
grate saludarle,

Atentamente.
| Paul Celiné Menrey
Presidente

v

?.D. Adjunte copia de Of A2 23128

TELEFONO) 567-3545 .
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Lima, 03 de odtubre de 1995 Q
Seiior Ingenierp w /(/O

Alberto Fujimdri Fujimori \, 7
Presidente Constitucional dc Ia Republica X

Presente

Es grato dirigirnos a usted en nombre del Movimicnto Negro Francisco Congo (MNFC) con cl propésito

de hacerle llegar un proyccto que hemos preparado como una forma de luchar contra la pobreza cn el
pais.

Como quicra que las causas de ella residen en las cestructuras de la produccion y de la propiedad en las
que usted estd empeiiado cn reconstruir, consideramos que de ponerse en practica ¢l proyecto quc ahora
poncmos a su consideracion, disminuiria la pobreza extrema, hasta desaparccer, en un lapso no mayor
de dicz afios sicmpre que se cuente con ¢l apoyo mds decidido del representante del Per.

Tal proyccto consiste en llevar a cabo, como forma dc desarrollo rural y urbano-marginal, la construc-
cion de un complejo productivo que integre produccién agricola convencional, invernadcros ¢ hidropo-
nia, crianza dc animalcs menores y su transformacién en diversos productos derivados, acuicultura y
cultivo de algas de diferente uso, tanto industrial como alimenticio.

Este complcjo productivo sc sustentaria cn ¢l uso dc teenologia no convencional, o tecnologia adecuada

como también sc la llama, tanto para la produccion directa como derivada (cmbutidos, artesanias, flori-
cultura, ctc.) como para le generacion de energia.

La ambicion del proyecto reside en provcer a todo asentamicnto humano de fuentes de trabajo y produc-
cion de alimentos para atender sus necesidades ast como para disponcr de un excedente comercializable,
Entonces, la migracién campcsina s¢ alcnuaria considcrablemente, las posibilidades de rcpoblacion au-

mentarian y ¢l campesino, al tener su fuente de trabajo cn su misma cuna, la defenderia contra cualquier
caso de violencia politica.

Solicitamos su atencion a la presente y una audicncia para exponer con mas detalle, pero brevemente,

¢ste proyecto que, considérelo asi Sr. Presidente, cs mds una contribucién a su gestion, que un pedido de
asistencia a la comunidad negra dcl pais quc nosotros rcpresentamos.

Hago propicia la oportunidad a fin de expresarle las consideraciones més distinguidas de mi particular
aprccio.

Presidente

Teléfonos: 564-5373, 482-7683, 496-0580

Facsimil : 462-3287

Direccién : Av. José Granda N° 3866 San Martin dc Porres

IRy i . " =hig ' \
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De la discriminacion de razas y colores

Juan ALVAREZ VITA

B problema de la discriminacién racial subsiste en todos los
paises del mundo, aunque de manera oficial hayan sido aboli-
das l2s meddas en que legalmente se sustentaba. El caso dei
apartheid, instaurado como sistema juridico, no existe mas
aunque estaria fuera de t0da realidad pensar que Sus con-
secuencias en el ambito de la sociedad sudafricana hayan
desaparecido. Estas secuelas perduran, lamentablemente,
por muchos anos como 1o demuestra la experiencia en
muchos paises del mundo.

El racismo tiene origenes muy diversos y asume carac-
leristicas tan variadas como sus raices: historicas, cultura-
les, feligiosas, economicas, etc. En la mayoria de los
caso0s eslos oripenes son muy antiguos y por ello el estu-
dio de su historia puede ayudar 3 su erradicacion definili-
va, pues 13s bases en las que reposa el racismo, 3 1a luz
del avance de las ciencias, son absurdas y anacronicas.

La eliminacién.de Ia discriminacion racial requiere de
una accion decidida por parte de 13 comunidad internacio-
nal, de los Estados y de fa sociedad en su conjunto. Estas
medidas deben estar enmarcadas en el ambito de la di-
suasion y de la prevencion. Por ello, la dacion de leyes
adecuadas y el desarrollo de una educacion encaminada 3
erradicaria, son imprescindibles.

El racismo no es homogéneo; reviste modalidades muy
diversas aun en paises pertenecientes a una misma area.
Por ello, es inadécuado hacer generalizaciones. Asi, en el
caso de América Latina, la situacion no es la misma en to-
dos los paises pues depende en muchos €asos de la ma-
yor o menor heterogeneidad de la composicion racial de 13
poblacién. Tampoco es comparable 1a legislacidn vigente
en cada Estado. En el caso del Brasil, la ley exige sehalar
13 raza en muchos documentos, incluso en los formularios
relativos a la prestacion de servicios para la salud. En
cambio, en el Pery, toda mencion a la raza de las perso-
nas ests absolutamente prohibida. No obstante, no faltan
los casos en que los juzgados de familia, principalmente al
referirse a menores de edad, hacen referencia al grupo ra-
cial al que éstos pertenccen, Ello figura en algunas publi-
caciones aparecidas recientemente en el diario oficial "El
Peruano”.

Mas alld de lo ilegal de estas medidas, graves por ser
cometidas por jueces, no podemos afirmar que en sl cons-
tituya un acto de discriminacion. La prohibicion vigente en
el Perd de senalar la raza, puede obedecer, més bien, a
un deseo de ocultar un problema subyacente en 1 socie-
dad peruana que aun no ha sido resucito y cuya solucion
final no est4, precisamente, en este tipo de medidas sino
en la toma de conciencia colectiva de lo absurdo de la
existencia del racismo.

En cuanto 3 las medidas para combatir la discrimina-
cion racial, es interesante anotar que la Convencién Inter-
nacional para 1a Eliminacion de todas las Formas de
Diccriminacion Racial, que el Perd aprobo el 21 de se-
tembre de 1971, senala 13 obligatoriedad de los Estados
partes de adoptar medidas legales que sancionen hechos
de discriminacion racial. A pesar de los muchos anos pa-
sados, esta ley no se ha dado. En el Per( existe el delito
pero no 1a pena. ¢Qué podria, entonces, hacer en el Peru
un juez anle un caso de discriminacion racial?

En abril del presente ano se promulgd 1a ley 26772
que aunque limitada 3 las ofertas de empleo y el acceso a
medios de formacion educativa, comprende una NUMErosa
gama de discriminacionrs —no <6lo 13 racial— que taxati-
vamente quedan prohibidas por dicha ley. Curiosamente,
senala que quienes incurran en los casos de discrimina-
cion previstos en dicha ley “seran sancionados por el Mi-
nisterio de Trabajo y Promocién Social, sin perjuicio de 13
indemnizacion a que hubiere lugar”. Finalmente en su ar-
ticulo 4, el citado dispositivo legal senala que el Poder Eje-
cutivo “en un plazo no mayor de 30 -dias dictara las
normas reglamentarias”. Se ha duplicado ya el plazo sin
que se haya dado cumplimiento a 1a norma, pero la pre-
gunta que muchos estudiosos se han hecho va mas alls
del plazo ya vencido. ¢ES posible establecer sanciones en
el reglamento de una ley? ¢No es acaso necesario que las
penas se dicten a nivel de ley? La solucién de estos vacios
no solo protegeria a las victimas de hechos discriminato-
rios por razones de raza sino que, ademas, se cubriria un
vacio al cual internacionalmente el Perd esta comprometi-
do.

Lo Unico real y positivo es que en fa citada ley 26772,
publicada en el 17 de abril de este ano, el Estado peruano
reconoce algo que durante muchos anos fue sistematica-
mente negado: la existencia de discriminacion racial en
nuestro pais. Su existencia no slo esta testimoniada por
nuestro lenguaje, en el que todos los grupos raciales lie-
nen términos racialmente discriminatorios, sino que, 1a-
mentablemente, algunos escritores  vienen comeliendo
actos discriminatorios —que merecen todo nuestro repu-
dio— al referirse con nombre propio y como si fuera algo
negativo, a la circunstancia de que una determinada per-
sona tenga sangre autdctona.

Hechos de esta naturaleza dan pie —aunque con gra-
ve e innegable distorsion— a que se lastime la imagen de
nuestro pais. Es por ello Jamentable que el Comité contra
|a Discriminacion de la ONU haya senalado, en su (timo
examen sobre el Pery, que en nuestro pais existe una es-
pecie de apartheid. Pero, siluacién ain mas grave es que
perduren esos vacios en nuestra legislacién, que dejan en
la impunidad alentados contra la dignidad humana ; y cu-
ya solucién no requiere grandes esfuerzos sino tan sélo un
poco de voluntad por parte de nuestros legisladores.
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AIZOBISIADO DL LIMA

AL.303.95
¥ .
Lima, 25 de Mayo de 1995
Scitor
Paul Colino Monroy
Presidente
’ ) Movimiento Negro Francisco Congo
Presente.

De mi consideracion:

Con mi cordial saludo en ¢l Seiior quicro hacerle llegar mi respuesta a su atenta carta
haciéndome participe de su satisfaccion por la dignidad de Cardenal que el Santo Padre
mec ha concedido. ’

Iis digno dc clogio como ustedes vienen trabajando con ¢l objeto de que no cxista en
nucstro pais sciial alguna de discriminacion ya sca racial o de otra indole.

Felizmente en la Iglesia peruana podemos dar testimonio de auténtica integracion “puesto
que tanto los pastores como los ficles del pucblo de Dios pertenecemos a todas las razas
que cxisten en nucstro pais, sin excepcion.  listo es también muestra del espiritu de
apertura y acogida a todos los hombres de bucna voluntad que la Iglesia Catélica puede
exhibir a través de los tiempos y cn todas las naciones.

Reiterandole mi agradecimicnto rucgo lo haga extensivo a todos los micmbros del
Movimiento Francisco Congo.

. Atentamente,

o
THSh AR

/'g sto CGrd. Vargas Alzamora,S.J
opispo de Lima y Primado-del Perd

e
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INSTITUYE KL 19 DE OCTUBRE COMO EL DIA DE LA AMISTAD PERUANA AFRICANA

DECRETO SUPREMO No 0020-86-RE

CONSIDERANDO:

Que el 19 de Octubre en curso ha fallecido tragicam nte el exelentisimo SR, FRE
SIDENTE DE LA REPUSLICA POPULAR DE MOZOMNBIOU:, SAMORA MACHEL, pafs en el cual -
el perd mantienc relnciones diplomfticas; que el extinto Presidente Machel fue

a 1o largo de su existenci; un denodado luchador por la independencia de su pue
b1o 1o Emahétpacidn de 1o Nacidn Africana y la causa del Movimiento no alineado,

Cue con su trdgic: desnparicldn se extiende una e 1asmés preclaras personalida
des africanas  de proyeccidn y trasendencin internacionales,

VISTO:
EL Art, 91 del Ceremonial niplon&tico de la repfiblica srrobrde or Pec eto Su—
premo o OMA4 dal 29 de Octubre de 1034,

ECRET A ¢

ART, Primero,—- Im =1 de daelo par el falleciriecato del emxecclenticims Seior —
Presidente de 1a Repdihlica Populsr de Mozonbiuue, samorn jlachel, el Pabellén ia
cionnl serd imndn en madis haszba 2n 1la ensa del Gobicermno v demas derencdencing —
el “stadn en 1n eca~itde 10 Nedolica el dfo de 105 cxequfas del ilustre mwn=

-

dztorio axtinko: el 23 del smenente nes,

Fale Serando.— Inotisuye @) 12 (o dctunre, feecha del fallecinm entn del Presiden
te Samora Yachal, comn el IMa de 1la Amistad TFeruona Africana, en homen:je y re-—
cordacibn del 1fder y y estadista africano, asi cono de rquellos que como &1 de
didarsn su vids a 1 pante e-anciuadora del afsicn y o1 fortelecimien' o del Movi
fiiento de pafses no alinendos, Cod: aino en &stn fecha so efentuar/ enlos Dlantgf

les esconlares ce la repiiblica nctuncion~n destinadas o rezalisr 1os va'lnreg de

2 Caltura africine v su a crte o 1la foraeeisn de nuesecro cocicdad, la commnidad
de intereses entrz lo. pafces dol Tercen Mundo y 1o lucha conbrs la ciscrimina-
cibn pacial,

ART, TeéRcero.— &l prosenbte decre + suprero serd refrenado por los ninickras de
Helaciones “sberisres y de pduc:cidn,

.

NOT e Originnal y Copin e 2

i 21lins
Tlario 1o I dins 14=0-02 Talares bneovsntya Cor nidhdens M3 ey

v 1os selinreg:
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STOCK 3,000 UNIDADES

* PRECIOS INCLUYEN |.G.V.

UNA DIVISION
DE TELE 2000

. TELEMARKETING: 956-2000

LA VICIORIA

" IMPORTACIONES

. 7

CAILAO }
<MELEC Av, Saenz Pena 1798 Telf: 4296977
M

sNEYCOM Av. Tipac Amaru Km. 11 1462

1
“eMAIL BOXES E.1.C. Gregoio Escobedo 764 lelf: 2011880 -
<LAU CHUN Av. Arenales 490 Tell: 9465713

LA MOLINA |

: +CELUPKONTO C.C, La Fontana. Comacho, Alluia cara. 52 de

Av, Javier Prago E.. Oficing 502, Tell. 9560020 - 4357711

' «CONDOR COMUNICACIONES CC, la Rolonaq Il Taa, 1001

Tell. 94307 30 - 9430720 -

SAILANTIC BUSINESS QOOAPANV Ji. Camarna 1003 Telt: 3233714
9448562 ° 5 :

*TECHIPHONE S.A. Parwro 882, Tell: 9552373 - 4281093
1RA OPCION Ji. Teodoro Cardenas 482 Santa Bealrz Talf. 9460016
2656179 J. Corabaya 933 Of. 208 lelf: 4261048 - 9417372

oLAU CHUN Jr Capén 740, Telt: 9455962

Ji. Lampa 450, Telt: 9455636

- *INTERCELL Av. Passo 08 ia Replblica 660, Telf. 4314409 - 4316812

#CONIACT & LINE SR.L Jr. Rufino Tomco 969. Telf. 9473173 - 4233330
*PROMOCIONES GENERALES J. Lampa 1001 Telt. 4274663

HIRAOKA::

SHOW ROOM: Av. Camino Reatl 1106, San Isidro.

El célular que puedes tener
sin miedo a gastar.

ik

8i tienesun

celular desactivado,
nosotros te lo activamos

de inmediato con el sistema

. or sélo
Prépagz%qv v

*INTERTEL Av. Aronales 2626.- Telf: 4408660 - 4408670

’
+CB DAIA k. Folix Dibds 308 Telf: 9432514 - 2614099 ¥
*COMUNICACIONES GENERALES Av. Javier Praao O, 329 leir: WG

[ MigAF OvEs

*MUNDITECH Av. Banavides 347, Tda 67, lelf: $46155]

*MAIL BOXES, ETC Av. Lo Paz 641. Telf: 4447065
Av. Reaucto 1145, Ter: 4479250 .

*APA COMUNICACIONES Av. Arequipa 4497, Teil. 4455161
Teil. 9501 160

*LINEA EJECUTIVA Aicanfores 345 , Tell: 9509998 - 4463451

*LAU CHUN Esperanza 23). Teil: 9455925

*EURO IMPORT Av. Fardo 724 . Tell: 2410997 - 2422513
*GLOBAL ACCESS COMMUNICAIION PERV Libenad | 14 O1. 28
lell. 4475311 p B : N

SALLPHONE Marqués de Tone Taghe 200 lelt, 4471639 - 9417390 -
Av. banaviges 1618 San Antonio Telf, 4465637 - 5486161

:
+ORG. WHII Javier Praao €. 3160. Teil: 4372626 - 4372825
*NUEVO MUNDO CELULAR Av, San Barja Sur 531,

Tett: 2253830 - 2263624
*MAIL BOXES, ETC. Av. San Luils 2148 Tulf: 3462434

Telétono. 967-0700 |

Exclusivo con
ASTERISCO,

VENTAS CORPQRATIVAS: 954-0347.

*HIALEAH COMUNICACIONES Av. Patit Thoucrs 3799. Telf: 4216781

*LAU CHUN Ceanaval y Moreyra 385, Caopac. Telf: 9417377
4420006 C.C. Comino Rucil $/N Telt: 9455940

*MAIL BOXES, ETC. Av. Emillo Cavenecia 302. Telf: 4212030

~CELUMOVIL Av. Aramburi 760, Telt: 4410781

«MELEC Jt. Chinendn 935 Telt; 4426150

+CELUPRONTO. Av. Pori 2100 Teif: 94507 10
[SAN MIGUEL |§ i

*PHONES & SYSTEMS C.C. San Migusl.Taa. 26 lell: 4522143 - as)7894
=LAV CHUN C.C. San Miguel S/N. Telt: 9455836

~EASY PHONES Av. Los Palriolas 245 A lell; 9462275 - 9462274

*NEICOM Los Falsanes 194 Telt: 2211740

*CELUPRONTO. C.C, Caminos ael Inca., Segunda Elapa,
Nivel *U* Chacaritia. Telf: 9417307

*MAIL BOXES, ETC. Av, Bonavidus 3740, Tulf; 43830
Av. Prelongacion rimavera 120 Taa. A-2) Chacaiika Tell: 2716271

SLAU CHUN /Av. Bonaviaes 3863, Tell: 455739

*HBH REPRESENIACIONES S.A. C.C. El liigal Taa, 202 Lo Alboraaa
Telt: 2711065 - 941744} ™ N

:

* ALLPHONE Av. Micaesio basiiiaos Cara. 23 Ruta b Teil. 941 /094

PAv2198




" Es lo que se preguntaron® -

todos los

ve vieron salir

-+ del mar al buen Luis ="
Guadalupe, que se metié -
un chapuzon ‘en la-playa--

~ de Campo-Mar «U». EIl -~

- moreno.dice que desde” '

_chico le gusté meterse su_
playazo y que siempre lo
cochinearon, aunque _
conté que también’lé con-

son- .
las
e si
nen
Jldio

58 c1ue esta bien, maduro e in- - con el Echia Muni que esta meter patada J 1to... La ncia, debe entrenar
ra cluso con mas ganas que . armando un equipo coque-  presentacion de los ediles oy con los reservistas
dllon  gntes jugar, pero se ol-  t6n y que promete.., Lalo serd el proximo miércoles y  aliancistas... Otro que me-
NS vido decir cuantos partidos ~ Maradona chambed con - parael 1°de febrerose " 16 la pata fue el «c arapi-
4go jugo en el regularén fitbol -~ sus compaieros y parami  anuncia un amistoso inter-  ta» Enck Torres, quien tam-
- turco y cuantos goles hizo.  que se puso en plan patero - nacional con el Huracan de  bién tendra que estar enye-
ren firme es que el pelotero  porque s le reventaron  Argentina o el Nacional de  sado 30 dias, pero hoy em-
‘:; se quiere q rsiosien  cuetes como sifuera buena  Uruguay,.. Y llegaron los . . pezard achambearenel .
w¢ha on y si no agaira cham- merca y todos nque  «angelitos negros». A las gimnasio ue no quie-
,‘;;ne ba por ahi lo veremos ven- - hace fiempo no pisa el ver- - 6.15 de la tarde el bus que ° ren que pierda fisico. Lo ex-
%€ diendo calendarios. :+ - .- de porque en los Ulfimos ' los trajo de Huaraz enfro @ * traiio es que el volante con _

ue .Quéeee?... Vamos conun - meses jugé fi cinco.. Matute y al toque los pelo- eso to%o se fue a un ve-
“o-  firmadito de «Bedoya» - :Quéeee?... El hermano del  feros chaparon sus naves y Lno ummmm... No se
€on  Brousset que sacararon-,.  <diez» al toque se dio cuen-  se arrancaron a sus jatos a imaginan cémo se puso el
m | cha. «2Como me van a pre-  ta que Martinezeselmen  verasus familys y ponerse  roto Arrué cuando en Iqui-
)5 © guntar por Lalo Maradona  del camarin y pampeo a al dia ue manana a que todos los periodistas
Ten= - si ese chico es jugador de «Giselo»: «Nos va airmuy  las 2 de la tarde se arran- empelotaron al «Pepon»
<an fitbol sala». Agarra esa.. . -bien con R <hoyva .. cana Colombia,.. «Cocachi-  Navarro y lo trataron co-

fundian con"un cachalote....,




primero, humano, después pervano y

. portillimo, negro. Pero no al revés, cosa

.+ que pasa con frecuencia. Un negro no es
un hombre, decia el psicoanalista negro
Franz Fannon; un negro es un hombre
negro. Queria significar con eso el peso
exagerado que el color de la piel ha
cobrado para la autoidentificacion de
aquellas personas a las que llamamos
“negros”, un término que no existia en
los idiomas africanos antes de 1500. No
todos al interior de la comunidad negra
piensan asi. El seiior Coling, reflejando
el sentir de sumovimiento, cree que esas
ideas estan muy bien en teoria, pero en
la prictica hay que cultivar el orgullo

por lo que es negro, por las manifesta-
ciones de la cultura negra, la danza, el
mancjo particular del lenguaje.

et resolucion del conflicto racial se
beneficiarian incluso los que menos afec-
tados se sienten. Porque aqui el racismo
se ejerce en todas direcciones. 1Los estu-
dios revelan que los blanquinosos de las
zonas marginales o pobres deben mos-
trarse el doble de malos y palomillas que
sus congéneres para no ser considerados
maricas o lornas. La mofa racista del ne-
gro hacia el serrano también es cosa co-
nocida. Y sin embargo, todo el mundo se
Ilena la boca con que somos un pais mes-
tizo. Es cierto que lo somos, pero lam-

16 SOMOS

bién que estamos plagados de opiniones
y prejuicios basados, entre otras cosas, en
cl color de la piel y Jos rasgos del rostro.
Lo que s mis, ese mestizaje se construyo,
en buena medida, sobre una base racista.
Cisale con servano para que se te despegue el
pelo, decian las abuclas negras. Cisate con
negro para que tus hijos no salgan con el pelo
tan chuto, decian las abuelas serranas. A
los demds, a los denominados mestizos,
nos queda reparar en nuestros origenes,
en que en realidad las diferencias se resu-
men en un poco mas de aci y un poco me-
nos de alld. Y en que un blanquito limeiio
es un latino en los Estados Unidos y un
sudaca en Espaiia. (7
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La publicidad, por ejemplo,
le tiene reservado un lugar
exclusivo a la persona
de raza negra. La asociacion
parece ser simple,
si el producto es negro, que lo
promocione un negro.

TR W U

EL MOVIMIENTO NEGRO
en los EE.UU.

Martin Luther King encabezs su primera
protesta pacifica el 5 de diciembre de 1955. El
1 de diciembre, Rosa Parks habia sido arresta-
da por negarse a ceder su asiento a un blanco
en la ciudad de Monlgomery, Alabama. Hacia
un siglo que los negros gozaban de libertad en
todo el territorio norteamericano, pero los
estados del sur siguieron una abierta practica
discriminatoria en parques, restaurantes, es-
cuelas, hanos publicos, etc. El incidente Parks
motivo el boicot a los autobuses de la ciudad y

una serie de protestas en todo el sur que culmi-

nd con una marcha multirracial de 250.000
personas en Washington. En una serie de de-
cretos dados entre 1964 y 1968, el congreso
norteamericano acabd con la discriminacion
en el sufragio, la educacién, el empleo, Ia vi-
vienda y los servicios publicos. Lo increible era
que esto ocurria al mismo tiempo que los pri-
meros viajes a la luna, después de una década
de rocanrol y en visperas de la era hippie. Ade-
mas, costd sangre, sudor y lagrimas. La victima
mas famosa ‘fue el propio Luther King, asesina-
do en abril de 1968. Cuatro anos antes hagg
caido el lider negro musulman Malcom X. @5
propuestas representaban la otra tendencia al
seno de la comunidad negra, el discurso por la
lucha frontal y armada, al mejor estilo Rlack Po
wer. Treinta anos despudés, la poblacion negra
americana estd bien lejos de haber aleanzado
el sueno de Luther King en el que “los hijos de
los antiguos esclavos y los hijos de los antiguos
duenos de esclavos habran de sentarse unidos
en la mesa de la igualdad”. A pesar de contar
con gente como Jesse Jackson, que postuld al
interior del Partido Demdcrata para convertirse
en candidato presidencial, y del general Colin
Powell, que dirigid la Guerra del Golfo, hay una
sensacion de frustracién y derrota muy
generalizada en la poblacién negra, que <e
traduce en el mas alto indice de muertes a
mano armada de los EE.UU y una penosa
tajada del 60% de la poblacion carcelaria. Para
remate, los clasicos estados esclavistas del sur
—Alabama, Georgia, Mississippi, etc.— estan
pasando por un renacimiento de sus peores
tiempos racistas, con proliferaciéon de bandas
armadas y un incumplimiento cada vez mayor
de las cuotas raciales en las fabricas. Fl 95, el
principal lider negro del pals, Louis Farrakhan,
musulman radical, logré reunir a un millén de
negros en Washington, demostrando que la
mayoria negra ya no cree en las fantasias paci-
fistas de Luther King. Después de tanta agua
bajo el puente, éstas todavia no tienen visos de
calmarse. M
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