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Senor
LUIS GARCIA MIRO ELGUERA

Director del Diario Expreso
Presente

De mi mayor consideracion:

Sirva la presente para saludarlo y a la vez hacer algunas precisiones al articulo que
publica hoy el diario que usted dirige donde se da a conocer que EsSalud incremento

SuS egresos.
Sobre el particular, debo indicar que el aumento de presupuesto de personal para el
2011 ha sido destinado al pago de horas extras y bono de productividad, que fueron
recortados inicialmente por el FONAFE a EsSalud cuando aprobé su presupuesto de

apertura.

Como usted comprenderd, estos gastos son imprescindibles para garantizar la
operatividad de las areas criticas como emergencias y cuidados intensivos, asi como
promover una mayor efectividad de los trabajadores de la institucion. La gestion
anterior gasté a julio el 87% del presupuesto de horas extras, por lo que un reajuste
presupuestal en este rubro resultaba imprescindible para poder mantener nuestra
operatividad. La alta direccién (funcionarios de categorias EO a E4), desde esta

gestion, no cobramos horas extras ni bonos de productividad.

Sobre el limitado nivel de ejecucién del presupuesto de inversiones 2011, debo dejar
en claro que este fue heredado de la administracién anterior (que ejecuté sélo 20%
hasta julio de 2011), como consecuencia del cual tuvo que realizarse un sinceramiento

presupuestal.

La ejecucion de las inversiones en los cinco meses de gestion del 2011, ha tenido un
ritmo mensual de 160% superior al de los primeros meses del afio.

Finalmente, es necesidad de esta gestion precisar que no repetiremos el hecho de
disponer hasta las reservas intangibles de EsSalud. La actual gestion recibié un déficit

de 450 millones de soles el 2010, el mismo que se ha superado el 2011 cuando hemos
iniciado la recuperacion de las reservas, siendo nuestro propdsito gestionar los

recursos econémicos de manera transparente, pues son de todos los asegurados.
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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